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1-бап. ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР
1.1. «Ассоциация «Corporate Governance League» 
занды тулгалар 6ipnecTiri (будан api - «Кауымдастык») 
Казакстан Республикасыныц Конституциясына, КД* 
Азаматтык кодексше, «Коммерциялык емес уйымдар 
туралы» Казахстан Республикасыныц 2001 жылгы 16 
кацтардаты Зацына осы Жаргымен жэне Казакстан 
Республикасыныц езге де норматив™ кукыктык 
актшерше сэйкес занды тулгалардын epiKTi б!рлест1п, 
оныц мушелершщ тещцп, езш-ез! баскару, зандылык, 
есепт1л1к жэне кызметт!ц жариялылыты непзшде 
кауымдастыктыц уйымдык-кукыктык нысанында 
курылган коммерциялык емес уйым болып табылады.
1.2. К^ауымдастыктыц непзп максаты рет!нде Kipic 
алу жок, ал алынган таза Kipic оныц катысушылары 
арасында белшбейд!, тек жаргылык максаттарга жетуге 
багытталады.
1.2. Кауымдастыктыц атауы:
Кауымдастыктыц толык атауы:
1) мемлекетпк тище: «Corporate Governance League» 
Кауымдастыты» занды тулгалар 61рлест1г1;
2) орыс типнде: Объединение юридических лиц 
«Ассоциация «Corporate Governance League»;
3) агылшын типнде: Union of legal entities “Corporate 
Governance League” Association”.
Кауымдастыктыц кыскартылган атауы:
1) мемлекетпк тище: «Corporate Governance League» 
Кауымдастыты» ЗТБ;
2) орыс типнде: ОЮЛ «Ассоциация «Corporate 
Governance League»;
3) агылшын типнде: ULE Union of legal entities 
“Corporate Governance League” Association”.
1.3. Кауымдастыктыц орналаскан жерг Казакстан 
Республикасы, 010000 индекс!, Астана каласы, Алматы 
ауданы, Бауыржан Момышулы дацгылы, 2/1 гимараты. 
№ 1006а кецсе.
1,4. Кауымдастыктыц кызмет MepsiMi шектелмейд! жэне 
ол уэюлетп мемлекетпк органда пркелген куннен 
басталады.

2-бап. ЗАНДЫ МЭРТЕБЕС1
2.1. Кауымдастык Казакстан Республикасыныц 
зандарына сэйкес занды тулга болып табылады, мешшк 
кукыгында окшауланган мул!кке ие болады жэне оз 
мшдеттемелер! бойынша осы мулжпен жауап бередь 
2.2. Кауымдастык Казакстан Республикасыныц 
зацнамасына сэйкес коммерциялык емес уйым болып 
табылады жэне Кауымдастыктыц уйымдык-кукыктык 
нысанында курылган. Кауымдастык мушелер) ездершщ 
дербеспп мен занды тулга кукыктарын сактайды.
2.3. Ассоциация мушелершщ мвдеттемелер! бойынша 
жауапкершипк котермейда, мушелер Ассоциация ныц 
мзндеттемелер! бойынша жауапкершипк кетермейш,
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Статья 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Объединение юридических лиц «Ассоциация 
«Corporate Governance League» (далее - «Ассоциация») 
является некоммерческой организацией, созданной в 
организационно-правовой форме Ассоциации на основе 
добровольного объединения юридических лиц, 
равноправия ее членов, самоуправления, законности, 
отчетности и гласности деятельности в соответствии с 
Конституцией Республики Казахстан, Гражданским 
кодексом Республики Казахстан, Законом Республики 
Казахстан от 16 января 2001 года «О некоммерческих 
организациях», настоящим Уставом и иными 
нормативными правовыми актами Республики 
Казахстан.
1.2. Ассоциация не имеет в качестве основной цели 
извлечение дохода, а полученный чистый доход не 
распределяется между ее участниками, а направляется 
исключительно на достижение уставных целей.
1.3. Наименование Ассоциации:
Полное наименование Ассоциации:
1) на государственном языке: «Corporate Governance 
League» Кауымдастыгы» занды тулгалар 6ipnecTiri;
2) на русском языке: Объединение юридических лиц 
«Ассоциация «Corporate Governance League»;
3) на английском языке: Union of legal entities 
«Corporate Governance League» Association».
Сокращенное наименование Ассоциации:
1) на государственном языке: «Corporate Governance 
League» Кауымдастыгы» ЗТБ;
2) на русском языке: ОЮЛ «Ассоциация «Corporate 
Governance League»;
3) на английском языке: ULE «Corporate Governance 
League» Association»
1.3. Место нахождения Ассоциации: Республика 
Казахстан, индекс 010000, город Астана, район Алматы, 
проспект Бауыржана Момышулы, здание 2/1, офис 
№1006А.
1.4. Срок деятельности Ассоциации не ограничен и 
начинается с даты его регистрации в уполномоченном 
государственном органе.

Статья 2. ЮРИДИЧЕСКИЙ СТАТУС
2.1. Ассоциация является юридическим лицом в 
соответствии с законодательством Республики 
Казахстан, обладает на праве собственности 
обособленным имуществом и отвечает этим 
имуществом по своим обязательствам.
2.2. Ассоциация является некоммерческой организацией 
в соответствии с законодательством Республики 
Казахстан и создана в организационно-правовой форме 
Ассоциации. Члены Ассоциации сохраняют свою 
самостоятельность и права юридического лица.
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зацнамада тткелей кезделген жагдайлардан 
баска.К,ауымдастыктын кэс!пкерл!к кызмет!нен тускен 
KipicTep Кдуымдастык мушелер! арасында бел!нбейд! 
жэне Кауымдастыктьщ жаргылык максаттарына 
багытталады. К,ауымдастык Кдуымдастык мушелершщ 
Kipy жэне мушелпс жарналары, сондай-ак Казахстан 
Республикасынын зацнамасында тыйым салынбаган 
езге де тус!мдер есеб!нен усталады.
2.4. Кдуымдастык ез мулкше иел!к етуд!, пайдалануды 
жэне бил!к етуд! колданылып журген зандарда жэне 
Кдуымдастык мушелершщ жалпы жиналысында 
белг!ленген шекте жузеге асырады.
2.5. Кдуымдастыктыц дербес балансы, банк шоттары, 
мер!, логотип!, бланк!лер! жэне баска да атрибуттары 
болады.
2.6. К,ауымдастык ез атынан мэмшелер жасасуга, 
мул!кт!к жэне жеке мул!кт!к емес кукыктарды иеленуге 
жэне м!ндеттер аткаруга, сотгарда талапкер жэне 
жауапкер болуга, сондай-ак Казакстан 
Республикасынын зандарына кайшы келмейт!н езге де 
ic-эрекеттерд! жузеге асыруга кукылы.

3-бап. КАУЫМДАСТЫКТЫН КЫЗМЕТ1 МЕН 
МАКСАТТАРЫ

3.1. Кдуымдастык кызметшщ мэн1:
1) KopnopamuemiK басцару стандарттарын 
uizepinemy:
• Халыкаралык талаптар мен казакстандык 
ерекшел!ктерд! ескере отырып, корпоративт!к баскару 
стандарттарын эз!рлеу жэне енпзу.
• Озык тэж!рибелер мен нормаларды !ске асыруда 
компанияларды колдау.
• Баскару органдары уш!н эд!стемел!к усынымдар 
дайындау.
• Уздк элемд!к тэж!рибелерд! Казакстан жагдайына 
бей!мдеу жэне мониторинг!.
• Корпоративт!к мэдениетте ашыктыкты, эдепт!л!кт! 
жэне элеуметт!к жауапкерш!л!кт! арттыруга 
жэрдемдесу.
2) Тэуелс1з директорлар институты» дамыту::
• Компаниялардагы тэуелс!з директорлардыц рел! мен 
маныздылыгын насихаттау.
• Тэуелс!з директорларды !р!ктеу жэне тагайындау 
рэс!мдер!н жет!лд!ру.
• Окыту, сертификаттау жэне кэс!би когамдастыкты 
дамыту.
3) Комплаенс жэне тэуекелдерд! баскару:
• Сыбайлас жемкорлыкка карсы шараларды коса 
алганда, комплаенс жэне тэуекелдерд! баскару 
багдарламаларын эз!рлеу жэне колдау.
• Комплаенс, этика жэне бедел тэуекелдер! бойынша 
мамандарды окыту жэне кецес беру.
• Комплаенс жэне сыбайлас жемкорлыкка карсы 
баскарудын узд!к тэж!рибелер!н енпзу жэне танымал 
ету.
4) Контрагенттердщ сен1мдшгш тексеру жэне 
багалау:
• Контрагенттерд! багалау стандарттары мен 
куралдарын куру жэне енпзу.
• Каржылык жэне беделд! тэуекелдерд!ц алдын алу 
бойынша компаниялар уш!н окыту багдарламаларын 
жург!зу.

2.3. Ассоциация не несет ответственности по 
обязательствам своих членов, члены не несут 
ответственности по обязательствам Ассоциации, за 
исключением случаев, прямо предусмотренных 
законодательством. Доходы от предпринимательской 
деятельности Ассоциации не могут распределяться 
между членами Ассоциации и направляются на 
уставные цели Ассоциации. Ассоциация содержится за 
счет вступительных и членских взносов членов 
Ассоциации, а также иных поступлений, не 
запрещенных законодательством Республики Казахстан.
2.4. Ассоциация осуществляет владение, пользование и 
распоряжение своим имуществом в пределах, 
установленных действующим законодательством и 
общим собранием членов Ассоциации.
2.5. Ассоциация имеет самостоятельный баланс, 
банковские счета, печать, логотип, бланки и другие 
атрибуты.
2.6. Ассоциация вправе от своего имени заключать 
сделки, приобретать имущественные и личные 
неимущественные права и нести обязанности, быть 
истцом и ответчиком в судах, а также осуществлять 
иные действия, не противоречащие законодательству 
Республики Казахстан.

Статья 3. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
АССОЦИАЦИИ

3.1. Предмет деятельности Ассоциации:
1) Продвижение стандартов корпоративного 
управления:
• Разработка и внедрение стандартов корпоративного 
управления с учетом международных требований и 
казахстанской специфики.
• Поддержка компаний в реализации передовых
практик и норм.
• Подготовка методических рекомендаций для
органов управления.
• Мониторинг и адаптация лучших мировых практик 
к условиям Казахстана.
• Содействие повышению прозрачности, этичности и 
социальной ответственности в корпоративной культуре.

2) Развитие института независимых директоров:
• Продвижение роли и значения независимых 
директоров в компаниях.
• Совершенствование процедур отбора и назначения 
независимых директоров.
• Обучение, сертификация и развитие 
профессионального сообщества.
3) Комплаенс и управление рисками:
• Разработка и поддержка программ комплаенс и 
управления рисками, включая антикоррупционные 
меры.
• Обучение и консультации специалистов по вопросам 
комплаенс, этики и репутационных рисков.
• Внедрение и популяризация лучших практик 
комплаенс и антикоррупционного управления.

4) Проверка и оценка благонадежности 
контрагентов:
• Создание и внедрение стандартов и инструментов 
оценки контрагентов.
• Проведение обучающих программ для компаний по 
предотвращению финансовых и репутационных рисков. 
• Поддержка в создании систем due diligence._______
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• Due diligence жуйелерш куруды колдау.

8) KopnopamuemiK бас^аруды цифрландыру:
• Сандык шеппмдерд} енпзу жэне корпоративпк 
баскару npouecTepiH автоматтандыру.
• Цифрлык трансформация бойынша окыту жэне 
эдютемелж колдау.
• кауымдастык мушелершщ цифрлык кузыреттшгш 
арттыру.

6) KopnopamuemiK жэне ацпараттыц цаутс1зо1к:
• Компаниялардыц акпараттары мен активтерш 
Коргау бойынша усыныстар эз!рлеу.
• 1шк1 жэне сырткы кауштердщ алдын алу эдютерш 
уйрету.
• Киберкаушшздш жэне деректерд! коргау 
багдарламаларын енпзуге жэрдемдесу.

7) Мемлекетпйк жэне халыкаралык уйымдармен озара 
ic-цимыл жасау:
• Корпоративпк баскару саласындагы нормативпк- 
кукыктык базаны эз!рлеуге катысу.
• Кенес беру жэне жумыс органдарында Кауымдастык 
мушелершщ мудделерш бвдру.
• Тэж1рибе алмасу жэне уздж тэж!рибелерд1 
ыгерыету уппн халыкаралык институттармен 
ынтымактастык.

8) Бшм беру жэне агарту цызмепи:
• Корпоративпк баскару, тэуекелдер, каушшздш жэне 
цифрландыру бойынша окыту ic-шараларын 
(тренингтер, семинарлар, курстар) уйымдастыру.
• Мамандардыц бшктштн арттыру жэне кадрлык 
элеуетп дамыту.
• Кэшби даму уппн бшм беру материалдары мен 
куралдарын усыну.

9) Тэж1рибе алмасу жэне кэс1би царым-цатынас 
платформасы:
• Форумдар, конференциялар, жумыс кездесулер! мен 
децгелек устелдер етюзу.
• Кауымдастык мушелер! арасында бшм алмасу ушш 
Кауымдастык куру-
• Казакстандык жэне халыкаралык уйымдар 
арасындаты байланыстарды ныгайту.

3.2. Кауымдастык кызметшщ непзп максаттары:
1) Мемлекетпик органдармен жэне сырткы 
эрттестермен взара ic-цимыл жасау:
• Мемлекетпк жэне мемлекетпк емес курьшымдарда 
Кауымдастык мушелершщ мудделерш бишру.
• Корпоративпк баскару мен комплаенске катысты 
Казакстан Республикасыныц нормативпк-кукыктык 
базасын эз!рлеуге жэне жетвдруге катысу.
• Мемлекетпк органдармен, салалык комитеттермен, 
сондай-ак отандык жэне шетелдж одактармен, 
кауымдастыктармен жэне б!рлеспктермен 
ынтымактастык.
• Корпоративпк баскару мен комплаенс-мэдениетп 
дамыту ушш тшмд! кукыктык ортаны калыптастыруга 
жэрдемдесу.
2) Ацпараттьщ-талдамалык; жэне
уйымдастырушылыц цолдау:
• Кауымдастыктыц мушелерше жэне элеуетп 
мушелерше кукыктык, эдктемелш, акпараттык-

5) Цифровизация корпоративного управления:
• Внедрение цифровых решений и автоматизация 
процессов корпоративного управления.
• Обучение и методическая поддержка по цифровой 
трансформации.
• Повышение цифровых компетенций членов 
Ассоциации.

6) Корпоративная и информационная безопасность:
• Разработка рекомендаций по защите информации и 
активов компаний.
• Обучение методам предотвращения внутренних и 
внешних угроз.
• Содействие внедрению программ
кибербезопасности и защиты данных.

7) Взаимодействие с государственными и 
международными организациями:
• Участие в разработке нормативно-правовой базы в 
области корпоративного управления.
• Представление интересов членов Ассоциации в 
консультационных и рабочих органах.
• Сотрудничество с международными институтами 
для обмена опытом и продвижения лучших практик.

8) Образовательная и просветительская 
деятельность:
• Организация обучающих мероприятий (тренинги, 
семинары, курсы) по корпоративному управлению, 
рискам, безопасности и цифровизации.
• Повышение квалификации специалистов и развитие 
кадрового потенциала.
• Предоставление образовательных материалов и 
инструментов для профессионального развития.

9) Платформа для обмена опытом и 
профессионального общения:
• Проведение форумов, конференций, рабочих встреч 
и круглых столов.
• Создание сообщества для обмена знаниями между 
членами Ассоциации.
• Укрепление связей между казахстанскими и 
международными организациями.

3.2. Основными целями деятельности 
Ассоциации являются:
1) Взаимодействие с государственными органами и 
внешними партнёрами
• Представление интересов членов Ассоциации в 
государственных и негосударственных структурах.
• Участие в разработке и совершенствовании 
нормативно-правовой базы Республики Казахстан, 
касающейся корпоративного управления и комплаенс.
• Сотрудничество с государственными органами, 
отраслевыми комитетами, а также с отечественными и 
зарубежными союзами, ассоциациями и объединениями.
• Содействие формированию эффективной правовой 
среды для развития корпоративного управления и 
комплаенс-культуры.
2) Информационно-аналитическая и организационная 
поддержка
• Оказание членам и потенциальным членам 
Ассоциации правовой, методической, информационно-
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талдамалык, консультациялык жэне 
уйымдастырушылык кемек кврсету.
• Конференциялар, доцгелек устелДеР> кермелер, 
семинарлар мен тренингтер уйымдастыру жэне етюзу.
• ©зект! мэселелерд! талкылау жэне катысушылар 
арасында тэж!рибе алмасу уш!н аландарды 
калыптастыру.

3) KopnopamuemiK басцаруды дамыту:
• Халыкаралык талаптарга сэйкес келетш 
корпоративт!к баскару стандарттарын куру жэне 
мгерглету.
• Озгерютерге бешмделуде жэне озык тэж)рибелерд! 
енпзуде компанияларды колдау.
• Инвесторлардыц, icKep сер!ктестердщ жэне муддел! 
тараптардын сешмш арттыру.

4) Кэыбшик пен к^зыреттшк децгешн арттыру:
• Бшм беру кызметз, оныц пшнде: корпоратив™ 
баскару, комплаенс жэне сыбайлас жемкорлыкка карсы 
бакылау саласындагы мамандарды окыту, 
сертификаттау жэне олардын бипктшгш арттыру; 
тэуелшз директорлар институтын дамыту; Казакстан 
Республикасында жэне шетелде тагылымдамаларды 
уйымдастыру,
• Компания басшылары мен кызметкерлершщ 
баскарушылык жэне стратегиялык дагдыларын 
арттыру.

5) Бизнестег! сэйкеспик пен этиканы ineepuiemy:
• Комплаенс-багдарламаларды, ашыктык
стандарттарын жэне 1скерл1к этиканы енпзу жэне 
танымал ету.
• Контрагенттердщ сешмдшгш багалау бойынша 
эд{стемелерд1 эз!рлеу жэне енпзу.
• Есеп беру жэне зацга батыну катидаттарына 
непзделген корпоративпк мэдениетп куруга 
жэрдемдесу.

6) KopnopamuemiK жэне ацпараттыц KjayincisdiK:
• Акпаратты, активтерд! жэне уйымдардыц беделш 
коргау жуйелерш калыптастыру.
• IniKi жэне сырткы кау!птерден, соньщ шшде 
киберкау1птерден коргау эдютерш уйрету.
• Кдушшздш тэуекелдершщ алдын алу тепктерш 
енпзуfli колдау.

7) KopnopamuemiK басцаруды цифрландыру:
• Корпоративпк баскару жэне комплаенс процестерше 
заманауи цифрлык шеш!мдерд) енпзу.
• Уйымдардыц технологиялык жетиуш жэне 
катысушылардын цифрлык саладагы кузыреттерш 
арттыру.

8) Tэyeкeлдepдi баскару жэне орны^ты даму:
• Тэуекелдерд! баскару жуйелер!н эз!рлеу жэне 
колдау.
• Туракты даму жэне корпоративпк элеуметпк 
жауапкершипк кагидаттарын icxe асыруга жэрдемдесу.
• Кауымдастык катысушылары арасында уздж 
тэж{рибелермен алмасуды камтамасыз ету.
3.3. Кдуымдастыктыц мэш мен максаттары 
курылтайшылардыц непзп кызметше кайшы келмеук 
оны жузеге асыруга кедерп кeлтipмeyi немесе олардын 
зияткерлш менппк кукыгын, коммерциялык купияны

аналитической, консультационной и организационной 
помощи.
• Организация и проведение конференций, круглых 
столов, выставок, семинаров и тренингов.
• Формирование площадок для обсуждения 
актуальных вопросов и обмена опытом между 
участниками.

3) Развитие корпоративного управления
• Создание и продвижение стандартов 
корпоративного управления, соответствующих 
международным требованиям.
• Поддержка компаний в адаптации к изменениям и 
внедрении передовых практик.
• Повышение доверия инвесторов, деловых
партнёров и заинтересованных сторон.

4) Повышение уровня профессионализма и
компетенций
• Образовательная деятельность, включая: обучение, 
сертификацию и повышение квалификации 
специалистов в сфере корпоративного управления, 
комплаенс и антикоррупционного контроля; развитие 
института независимых директоров; организация 
стажировок в Республике Казахстан и за рубежом.
• Повышение управленческих и стратегических 
навыков руководителей и сотрудников компаний.

5) Продвижение комплаенс и этики в бизнесе
• Внедрение и популяризация комплаенс-программ, 
стандартов прозрачности и деловой этики.
• Разработка и внедрение методик по оценке 
благонадежности контрагентов.
• Содействие в создании корпоративной культуры, 
основанной на принципах подотчётности и 
законопослушности.

6) Корпоративная и информационная безопасность
• Формирование систем защиты информации, активов 
и репутации организаций.
• Обучение методам защиты от внутренних и внешних 
угроз, включая киберриски.
• Поддержка внедрения механизмов предотвращения 
рисков безопасности.

7) Цифровизация корпоративного управления
• Внедрение современных цифровых решений в 
процессы корпоративного управления и комплаенс.
• Повышение технологической зрелости организаций 
и компетенций участников в цифровой сфере.

8) Управление рисками и устойчивое развитие
• Разработка и поддержка систем риск-менеджмента.
• Содействие в реализации принципов устойчивого 
развития и корпоративной социальной ответственности.
• Обеспечение обмена лучшими практиками среди 
участников Ассоциации.

3.3. Предмет и цели Ассоциации не должны 
противоречить основной деятельности Учредителей, 
препятствовать её осуществлению, либо нарушать их 
законные права и интересы, включая, но не
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жэне беделш коса алганда, 6ipaK онымен шектелмей, 
олардын занды кукыктары мен мудделерш бузбауы 
тшс. К,ауымдастыктыц барлык шеппмдер) мен 
эрекеттер) курылтайшылардыц стратегиялык 
мудделерш ecKepyi керек жэне олардьщ кызметше 
непзс!з тэуекелдер тугызбауы керек.

4-бап. КАУЫМДАСТЫКТЬЩ К¥КЫЦТАРЫ 
МЕН М1НДЕТТЕР1

4.1. Иду ым дастык кукылы:
4.1.1. ез кызмет-i туралы акпаратты БАК-та жэне 
интернет-кещстжте еркш тарату;
4.1.2. оган берыген екметактер шепнде Казахстан 
Республикасыньщ заннамасында кезделген тэртшпен 
мемлекетпк органдарда жэне езге де мемлекетпк жэне 
мемлекетпк емес уйымдарда Кауымдастык мушелершщ 
кукыктары мен занды мудделерш биццру жэне коргау;
4.1.3. банк™, сактандыру, купил, кызметпк, 
коммерциялык немесе зацмен коргалатын езге де 
купияга жаткызылган акпаратты коспаганда, ез 
мушелершен олардьщ кызмеп туралы акпарат алуга;
4.1.4. кауымдастыктьщ максатгарына жету ушш кажет 
болса, занды тулгалар куру, ектлджтер, филиалдар ашу;
4.1.5. кукыктык, консультациялык, акпараттык, 
эдютемелж жэне езге де, оньщ шпнде комплаенс, 
корпоративтж каушшздш мэселелер! бойынша уппнпп 
тулгаларга кемек керсету, тауарларды етюзу, 
жумыстарды орындау, кызметтер керсету, кэсшкерлж 
кызметпен айналысу, Казахстан Республикасыньщ 
заннамасында тыйым салынбаган кызмет турлерш 
жузеге асыру;
4.1.6. мэдени, элеуметпк ic-шаралар епазу, оньщ 
ппшде:
1) Кауымдастык мушелер) керсететш кызметтердщ, 
Орындалатын жумыстардыц сапасын жаксарту 
бойынша прогрессив™ жумыс тэжтрибесш жинактау;
2) кауымдастыктьщ жаргылык максатгарына кол 
жетюзу ушш мемлекетпк органдармен жэне баска да 
мемлекетпк жэне мемлекетпк емес уйымдармен 
ынтымактастык орнатуга;
3) комплаенс, корпоратив™ каушшздж желкл бойынша 
негурлым eTKip жэне езекп мэселелерд! талкылау 
максатында "децгелек устелдер" етюзуге;
4) ресми органдармен усыныстар енпзуге жэне 
проблемалык мэселелерд) шешуге, колданыстагы 
заннамага езгер!стер енпзуге бастамашылык жасауга;
5) кэсшкерлж кызметтщ эртурл! турлерш реформалау 
жэне жетыд1ру жешндеп жумыстарды журпзуге 
катысуга;
6) бшктипкп арттыру курстарын уйымдастыруга, 
консультативен семинарлар мен тренингтер етк!зуге, 
оньщ шпнде жогары бишгп мамандарды тарта отырып.
4.1.7. баспа кызметш жузеге асыру;
4.1.8. зацнамада белпленген тэртшпен банктерде 
шоттар ашу;
4.1.9. мемлекетпк жэне орыс плдершде уйымньщ 
толык атауы бар мер, мертабандар мен бланкшердщ, 
сондай-ак белпленген тэртшпен пркелген эмблеманын 
(символиканыц) болуы;
4.1.10. каражатты Жаргыда кезделген максаттарды 
жузеге асыруга пайдалану;
4.1.11. мешшк кукыгында жылжымайтын мулжтщ, 
каражаттын, оньщ шшде шетел валютасынын, багалы 
кагаздардыц жэне баска да мулштщ болуы;

ограничиваясь, право на интеллектуальную 
собственность, коммерческую тайну и репутацию. Все 
решения и действия Ассоциации должны учитывать 
стратегические интересы Учредителей и не создавать 
необоснованных рисков для их деятельности.

Статья 4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 
АССОЦИАЦИИ

4.1. Ассоциация имеет право:
4.1.1. свободно распространять информацию о своей 
деятельности в СМИ и интернет-пространстве;
4.1.2. в пределах делегированных ей полномочий 
представлять и защищать права и законные интересы 
членов Ассоциации в государственных органах и иных 
государственных и негосударственных организациях в 
порядке, предусмотренном законодательством 
Республики Казахстан;
4.1.3. получать информацию у своих членов об их 
деятельности, за исключением информации, отнесенной 
к банковской, страховой, конфиденциальной, 
служебной, коммерческой или иной охраняемой 
законом тайне;
4.1.4. учреждать юридические лица, открывать 
представительства, филиалы, если это необходимо для 
достижения целей Ассоциации;
4.1.5. предоставлять правовую, консультационную, 
информационную, методическую и иную помощь, в том 
числе, по вопросам комплаенс, корпоративной 
безопасности третьим лицам, реализовывать товары, 
выполнять работы, оказывать услуги, заниматься 
предпринимательской деятельностью, осуществлять 
виды деятельности, не запрещенные законодательством 
Республики Казахстан;
4.1.6. проводить культурные, социальные мероприятия, 
в том числе:
1) обобщать прогрессивный опыт работы по улучшению 
качества оказываемых членами Ассоциации услуг, 
выполняемых работ;
2) устанавливать сотрудничество с государственными 
органами и другими государственными и 
негосударственными организациями для достижения 
уставных целей Ассоциации;
3) проводить «круглые столы» с целью обсуждения 
наиболее острых и актуальных проблем по линии 
комплаенс, корпоративной безопасности;
4) вносить предложения и решать проблемные вопросы 
с официальными органами, инициировать внесение 
изменений в действующее законодательство;
5) участвовать в проведении работы по 
реформированию и совершенствованию различных 
видов предпринимательской деятельности;
6) организовывать курсы по повышению квалификации, 
проводить консультативные семинары и тренинги, в том 
числе с привлечением высококвалифицированных 
специалистов.
4.1.7. осуществлять издательскую деятельность;
4.1.8. открывать счета в банках в установленном 
законодательством порядке;
4.1.9. иметь печать, штампы и бланки с полным 
наименованием организации на государственном и 
русском языках, а также эмблему (символику), 
зарегистрированную в установленном порядке;
4.1.10. использовать средства на осуществление целей, 
предусмотренных в Уставе;
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4.1.12. зац акплершде тыйым салынбаган езге де 
кукыктарды жузеге асыру.
4.2. Кауымдастых мшдетп:
1) Казахстан Республихасыныц холданыстагы 
зацнамасыныц жэне курылтай кужаттарыныц 
талаптарына сэйкес эрекет етуге;
2) Казахстан Республикасы зацнамасыныц, осы 
Жаргынын жэне оган сэйкес хабылданган 
хауымдастыхтыц imxi кужаттарыныц талаптарын 
сахтауга мшдетп;
3) хауымдастых мушелерше оз хызмет! туралы толых 
ахпаратты, оныц шпнде Кауымдастых мушелершщ 
жалпы жиналыстарыныц, Директорлар кенес! 
отырыстарыныц хаттамаларын жэне хауымдастыхтыц 
басха да хужаттамаларын беруге мшдетп.
4) Кауымдастых мушелершщ зацды хукыхтары мен 
мудделерш бшд1ру жэне хоргау, хауымдастых 
мушелерше жарты шегшде эд!стемел1к, 
хонсультациялых жэне езге де хемек керсету;
5) жогары кэшби децгейде, хауымдастыхтыц мушел!к 
жарналары мен езге де мулкш утымды жумсай отырып, 
жаргылых махсаттар мен мшдеттерд! белсенд! icxe 
асыруга;
6) Кауымдастых мушелершщ муддеш ушш 
уйымдастыру жумыстарын журпзуге, олардыц хызмет 
аясын кецейтуге жэне хызмет херсетуге жэрдемдесуге;
7) белпленген тэртшпен салыхтарды жэне бюджетке 
теленетш басха да мшдетп телемдерд! телеуге мшдетп;
8) ез мшдетгемелер! бойынша езше тиесш барлых 
мушхпен жауап беруге мшдетп.

5-бап. КАУЫМДАСТЫХТЫЦ 
К¥РЫЛТАЙШЫЛАРЫ

5.1. Кауымдастыхтыц хурылтайшылары:
1) Курылтайшы 1 - «U-lntero ISO» ЖШС, БСН 
230340030168;
2) Курылтайшы 2 - «Кошрга» ЖШС, БСН
170940011140;
3) Курылтайшы 3 - «Alldata» ЖШС, БСН
200140023023.

6-бап. КАУЫМДАСТЫККА МУШЕЛ1К
6.1. Кауымдастых жаца мушелердщ KipyiHe ашых. 
Кауымдастых мушелершщ кел!с1м1мен оган 
Кауымдастыхтыц жаца мушес! xipe алады.
6.2. Кауымдастых мушелер! Казахстан 
Республихасыныц резидент зацды тулгалары, резидент 
Республикистер, халыхаралых уйымдар, 
хауымдастыхтар, одахтар, Казахстан Республикасыныц 
Коммерциялых жэне хоммерциялых емес уйымдары 
жэне олардыц жарналар б!рлест!хтер! бола 
алады.Кауымдастырылган мушелер, Егер жалпы 
жиналыстыц шеш!м1нде езгеше хезделмесе, 
хауымдастыхтыц дауыс беру хукыгынсыз ic- 
шараларына хаты сады.
6.3. Егер жалпы жиналыстыц шеш!м!нде езгеше 
кезделмесе, мушелер хауымдастых ic-шараларына 
хатысады.
6.4. Мушел!ххе хабылдау немесе бас тарту туралы 
шеш!м отшил беруш!ге олар етшпп берген сэттен бастап 
6ip айдан кеш!кт!р!лмей усынылуы тшс.

4.1.11. иметь на праве собственности недвижимость, 
средства, в том числе иностранную валюту, ценные 
бумаги и другое имущество;
4.1.12. осуществлять иные права, не запрещенные 
законодательными актами.
4.2. Ассоциация обязана:
1) действовать в соответствии с требованиями 
действующего законодательства Республики Казахстан 
и учредительных документов;
2) соблюдать требования законодательства Республики 
Казахстан, настоящего Устава и принятых в 
соответствии с ним внутренних документов 
Ассоциации;
3) предоставлять членам Ассоциации полную 
информацию о своей деятельности, в том числе 
протоколы Общих собраний членов Ассоциации, 
заседаний Совета директоров и другую документацию 
Ассоциации.
4) представлять и защищать законные права и интересы 
членов Ассоциации, оказывать членам Ассоциации 
методическую, консультативную и иную помощь в 
пределах Устава;
5) на высоком профессиональном уровне, рационально 
расходуя членские взносы и иное имущество 
Ассоциации, активно реализовывать уставные цели и 
задачи;
6) проводить организационную работу в интересах 
членов Ассоциации, способствовать расширению сферы 
их деятельности и предоставлению услуг;
7) оплачивать налоги и другие обязательные платежи в 
бюджет в установленном порядке;
8) отвечать по своим обязательствам всем 
принадлежащим ей имуществом.

Статья 5. УЧРЕДИТЕЛИ АССОЦИАЦИИ
5.1. Учредителями Ассоциации являются:
1) Учредитель 1 - ТОО «U-Intero ISO», БИН 
230340030168;
2) Учредитель 2 - ТОО «Котрга», БИН 
170940011140;
3) Учредитель 3 - ТОО «Alldata», БИН 200140023023.

Статья 6. ЧЛЕНСТВО В АССОЦИАЦИИ
6.1. Ассоциация открыта для вступления новых членов. 
С согласия членов Ассоциации в нее может войти новый 
член Ассоциации.
6.2. Членами Ассоциации могут быть юридические 
лица - резиденты, нерезиденты Республики Казахстан, 
международные организации, ассоциации, союзы, 
коммерческие и некоммерческие организации 
Республики Казахстан и их объединения взносов.
6.3. Члены участвуют в мероприятиях Ассоциации, 
если иное не предусмотрено решением Общего 
собрания.
6.4. Кандидат в члены Ассоциации должен подать на 
рассмотрение в Совет директоров Ассоциации 
заявление о вступлении в члены Ассоциации 
установленного образца и уплатить вступительный 
членский взнос.
6.5. Решение о принятии в члены или отказ должны 
быть представлены заявителю не позднее одного месяца 
с момента подачи им заявления.
6.6. Отказ в принятии в члены Ассоциации 
представляется в письменной форме с обоснованием
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6.5. Кауымдастык мушелтне кабылдаудан бас тарту 
кабылданган шеш!мн!н непздемес!мен жазбаша 
нысанда усынылады. Мушел!кке умггкер мундай 
шеш!мге Кауымдастык мушелершщ жалпы 
жиналысында шагымдануга кукылы.
6.6. К^ауымдастык ез мушелершщ пзиймш журпзед!. 
Кауымдастык мушелер! туралы акпарат оныц эрб!р 
мушесшщ атауы мен орналаскан жер!н, оныц басшысы 
туралы деректерд! камтуы тшс. Сондай-ак пзшмде 
мушел!кт! токтата туру жэне мушелерд! кауымдастык 
курамынан шыгару жатдайлары керсет!лу! THic.
6.7. Кауымдастык мушелер! т!з!л!мдеп деректер!ндег! 
барлык езгер1стер туралы кауымдастыкка уактылы 
хабарлауга м!ндетт!.
6.8. Кауымдастык мушелер! ездершщ дербест!г!н жэне 
занды тулганьщ кукыктарын сактайды. Кауымдастык ез 
мушелершщ м!ндеттемелер! бойынша жауап бермейд!.
6.9. Кауымдастыктьщ мушес!, занда немесе сот 
шеш!м!нде езгеше кезделмесе, Kipy жэне мушел!к 
жарналар бойынша езше жуктелген орындалмаган 
м!ндеттемелер шег!нде косымша (субсидиарлык) 
жауапкерш!л!кке тартылады.

7-бап. КАУЫМДАСТЫК МУШЕЛЕРШЩ 
КУКЫКТАРЫ МЕН М1НДЕТТЕР1

7.1. Кауымдастык мушелершщ кукыты бар:
1) Казакстан Республикасыньщ зацнамасында жэне осы 
Жартыда айкындалган тэртшпен кауымдастыкты 
баскаруга катысуга;
2) кауымдастыктьщ кызмет!, оныц жоспарлары мен 
багдарламалары туралы акпарат алуга;
3) кауымдастыктьщ баскару органдарына оныц кызмет! 
туралы жазбаша сурау салулармен жупнуге жэне сурау 
салу келш тускен куннен бастап 10 (он) жумыс кун! 
!ш!нде жауап алуга;
4) кауымдастык кызмет!н!ц мэш болып табылатын 
Казакстан Республикасыньщ зацнамалык актшер! мен 
халыкаралык шарттары мен норматив™ кукыктык 
акт!лер!н!ц жобаларын эз!рлеу жэне талкылау кез!нде 
кауымдастык жумысына катысуга;
5) кауымдастыктан консультациялык, эд!стемел!к, 
зацгерл!к жэне езге де кемек алуга кукылы.
6) кауымдастык усынатын кызметтерд!, кауымдастык 
етк!зет!н ic-шараларга б!р!нш! кезектег! катысу кукыгын 
пайдалануга;
7) кауымдастык мушес!н!ц кызметше т!келей катысы 
бар мэселелерд! талкылау жэне карау кез!нде 
кауымдастыктьщ Директорлар кецесшщ кецестерше 
катысуга;
8) Кауымдастык мушелер! ушш жалпы жиналыс 
айкындаган жец!лд!ктерд!, жец!лд!ктер мен кызметтерд! 
пайдалануга;
9) кауымдастык органдарыныц шеш!мдер!не 
белпленген тэрт!ппен дау айтуга;
10) жазбаша хабарлама аркылы кауымдастык 
курамынан ез ерюмен шыгуга кукылы.
7.2. Кауымдастык мушелер!;
1) ез кызмет!нде Казакстан Республикасы 
зацнамасыныц, осы Жаргыныц, кауымдастыктьщ !шк! 
кужаттарыныц талаптарын сактауга, сондай-ак Жаргыга 
сэйкес кабылданган кауымдастык органдарыныц 
шеш!мдер!н орындауга;
2) юру жэне мушел!к жарналарды уактылы енг!зуге;
3) кауымдастыкка тиесшгш тер!с пайдалану 
жагдайларына жол бермеуге;

принятого решения. Претендент на членство вправе 
обжаловать такое решение на Общем собрании членов 
Ассоциации.
6.7. Ассоциация ведет реестр своих членов. 
Информация о членах Ассоциации должна содержать 
наименование и местонахождение каждого его члена, 
данные о его руководителе. В реестре должны быть 
также отражены случаи приостановления членства и 
исключения членов из состава Ассоциации.
6.8. Члены Ассоциации обязаны своевременно 
уведомлять Ассоциацию обо всех изменениях своих 
данных в реестре.
Члены Ассоциации сохраняют свою самостоятельность 
и права юридического лица. Ассоциация не отвечает по 
обязательствам своих членов.
6.9. Член Ассоциации несет субсидиарную 
ответственность в пределах неисполненных им 
обязательств по вступительным и членским взносам, 
если иное не предусмотрено законом или решением 
суда.

Статья 7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ 
АССОЦИАЦИИ

7.1. Члены Ассоциации имеют право:
1) участвовать в управлении Ассоциацией в порядке, 
определенном законодательством Республики 
Казахстан и настоящим Уставом;
2) получать информацию о деятельности Ассоциации, ее 
планами и программами;
3) обращаться в органы управления Ассоциации с 
письменными запросами о ее деятельности и получать 
ответы в течение 10 (десяти) рабочих дней с даты 
поступления запроса;
4) принимать участие в работе Ассоциации при 
разработке и обсуждении проектов законодательных 
актов и международных договоров и нормативных 
правовых актов Республики Казахстан, являющихся 
предметом деятельности Ассоциации;
5) получать от Ассоциации консультативную, 
методическую, юридическую и иную помощь.
6) пользоваться услугами, предоставляемыми 
Ассоциацией, первоочередным правом участия в 
проводимых Ассоциацией мероприятиях;
7) участвовать в совещаниях Совета директоров 
Ассоциации при обсуждении и рассмотрении вопросов, 
имеющих непосредственное отношение к деятельности 
члена Ассоциации;
8) пользоваться скидками, льготами и услугами, 
определенными для членов Ассоциации Общим 
собранием;
9) в установленном порядке оспаривать решения 
органов Ассоциации;
10) добровольно выйти из состава Ассоциации 
посредством письменного уведомления.
7.2. Члены Ассоциации обязаны:
1) в своей деятельности соблюдать требования 
законодательства Республики Казахстан, настоящего 
Устава, внутренних документов Ассоциации, а также 
выполнять решения органов Ассоциации, принятые в 
соответствии с Уставом;
2) своевременно вносить вступительные и членские 
взносы;
3) не допускать случаев злоупотребления 
принадлежностью к Ассоциации; 
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4) Кауымдастык мушелершщ пзш!мще камтылган ол 
туралы акпараттьщ барлык earepicrepi туралы 
кауымдастыкты уактылы хабардар етуге мшдетп;
5) кауымдастык кызметшщ мэш болып табылатын 
мэселелер бойынша Казакстан Республикасыныц 
зацнамалык актшер! мен норматив™ кукыктык 
актыершщ жобаларын эз!рлеуге жэне талкылаута 
катысу аркылы кауымдастык кызметше жэрдемдесуге;
6) micTi турде кол койылтан Кауымдастык мушелер! 
арасында жасалтан кез келген кел!шмдердщ ережелерш 
сактаута мшдетп.
7) кауымдастыкка касакана зиян келпруге батытталган 
ic-эрекеттер жасамауга;
8) кауымдастыктын максаттары мен мвдеттерш icKe 
асыруга жан-жакты жэрдемдесу;
9) кауымдастык кызметше байланысты мэселелерд! 
шешу ушш кажетп акпаратты беруге мшдетп;
10) кауымдастыктын мул!кт!к жэне озге де мудделерше 
нуксан келпру! мумкш ic-эрекеттер жасамауга, 
кауымдастыктын коммерциялык купиясына катысты 
мэл1меттердЕ сондай-ак онын кызмеп туралы купия 
акпаратты жария етпеуге мвдетп.
7.3. Кауымдастык мушелер!, егер олар жазбаша 
жасалган шарттарга, кауымдастыктын баскару 
органдары белпленген тэртшпен кабылдаган баска 
кужаттарга сэйкес кабылданган болса, баска да 
мшдеттерд! аткара алады.

8-бап. МУШЕЛ1К ЖАРНАЛАР
8.1. Кауымдастык мушелер! Кауымдастыктын 
Директорлар Кенеш белплеген мелшерде Kipy, ай 
сайынгы (мерз1мд0, максатты мушелпс жарналарды 
енпзедь
8.2. Кауымдастыкка KipreH кезде мушелер 
кауымдастыктын Директорлар кенес! кауымдастык 
мушелшше кабылдау туралы шеш!м кабылдаган сэттен 
бастап 6ip ай пшнде Kipy жарнасын телейд!.
8.3. Кауымдастык мушеш мушелж жарналарды кез 
келген MepsiMre алдын ала телей алады.
8.4. Кауымдастык мушелер! ушш Kipy жэне ай сайынгы 
мушелчс жарналардын мелшер! мен мерз1м! 
кауымдастыктын Директорлар кецесшщ шеш!м!мен 
esrepiinyi мумкш.

9-бап. КАУЫМДАСТЫК МУШЕЛ1Г1Н 
ТОКТАТА Т¥РУ ЖЭНЕ ТОКТАТУ

9.1. Егер кауымдастыктын мушелж жарналары 
бойынша берешеп бар мушес! жазбаша хабарлама 
алганнан кейш 6ip ай шпвде оны етемесе, мушелж 
Директорлар кецесшщ шеппм1мен токтатылады.
9.2. Кауымдастыктын Директорлар кецесшщ терагасы 
уш кун мерз!мде кауымдастык мушесше онын 
мушелшш токтата туру туралы жазбаша нысанда 
хабарлайды.
9.3. Кауымдастыктын Директорлар кенеш 5 (бес) 
жумыс куш шннде мушелт токтатылган мушенщ 
мушелнс жарналары бойынша берешеп толык теленген 
сэттен бастап кауымдастыкка мушелисп калпына 
келпру туралы шешш шыгаруга м!ндетп.
9.4. Кауымдастыкка мушелж ерпсп турде немесе 
Кауымдастыктын Директорлар кенеш кабылдаган 
шеппм непзшде токтатылуы мумкш.
9.5. Мушелжп epiKTi турде токтату кауымдастыктын 
Директорлар кецешне усынылатын кауымдастык 
курамынан шыгу ниеп туралы жазбаша епшш непзшде,

4) своевременно уведомлять Ассоциацию обо всех 
изменениях информации о нем, содержащейся в реестре 
членов Ассоциации;
5) содействовать деятельности Ассоциации путем 
участия в разработке и обсуждении проектов 
законодательных актов и нормативных правовых актов 
Республики Казахстан, по вопросам, являющимся 
предметом деятельности Ассоциации;
6) соблюдать положения любых соглашений, 
заключенных между членами Ассоциации, которые 
были подписаны им надлежащим образом.
7) не совершать действий, заведомо направленных на 
причинение вреда Ассоциации;
8) всемерно содействовать реализации целей и задач 
Ассоциации;
9) предоставлять информацию, необходимую для 
решения вопросов, связанных с деятельностью 
Ассоциации;
10) не предпринимать действий, которые могут нанести 
ущерб имущественным и иным интересам Ассоциации, 
не разглашать сведения, относящиеся к коммерческой 
тайне Ассоциации, а также конфиденциальную 
информацию о ее деятельности.
7.3 . Члены Ассоциации могут нести и другие 
обязанности, если они были приняты в соответствии с 
письменно заключенными договорами, другими 
документами, принятыми в установленном порядке 
органами управления Ассоциации.

Статья 8. ЧЛЕНСКИЕ ВЗНОСЫ
8.1. Члены Ассоциации вносят вступительные, 
ежемесячные (периодические), целевые членские 
взносы в размерах, устанавливаемых Советом 
директоров Ассоциации.
8.2. При вступлении в Ассоциацию Члены оплачивают 
вступительный взнос в течение одного месяца с момента 
принятия решения Совета директоров Ассоциации о 
принятии в члены Ассоциации.
8.3. Член Ассоциации может оплатить членские взносы 
заранее на любой срок.
8.4. Размеры и срок уплаты вступительных и 
ежемесячных членских взносов для членов Ассоциации 
могут быть изменены по решению Совета директоров 
Ассоциации.

Статья 9. ПРИОСТАНОВЛЕНИЕ И 
ПРЕКРАЩЕНИЕ ЧЛЕНСТВА В АССОЦИАЦИИ

9.1. Членство приостанавливается решением Совета 
директоров, если член Ассоциации, имеющий 
задолженность по членским взносам, не погасит ее в 
течение одного месяца после получения им 
письменного уведомления.
9.2. Председатель Совета директоров Ассоциации в 
трехдневный срок в письменной форме извещает члена 
Ассоциации о приостановке его членства.
9.3. Совет директоров Ассоциации обязан в течение 5 
(пяти) рабочих дней вынести решение о восстановлении 
членства в Ассоциации с момента полной оплаты 
задолженности по членским взносам члена, членство 
которого приостановлено.
9.4. Членство в Ассоциации может быть прекращено 
добровольно или на основании принятого Советом 
директоров Ассоциации решения.
9.5. Добровольное прекращение членства 
осуществляется на основе письменного заявления о
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болжамды шыгу кунше дейш кунпзбелш 30 (отыз) кун 
бурын жузеге асырылады.
9.6. кауымдастыкка мушел!кт! токтату туралы шеш!мд! 
кауымдастыктьщ Директорлар кецеи кабылдайды. 
Кауымдастыкка мушелш Алып тастау туралы шеппм 
кабылданган сэттен бастап немесе Кауымдастыктьщ 
Директорлар кецесшщ шеш1м!мен аныкталган баска 
куннен бастап токтатылады.
9.7. Кауымдастыктьщ Директорлар кецесшщ memiMi 
бойынша кауымдастыкка мушелпсп токтату ymiH непз 
болуы мумкш:
1) жарты ережелерш бузу, сондай-ак кол койылтан 
келгамдерге, бектлген Катидаларта жэне белпленген 
тэртшпен кабылданган кауымдастыктьщ баска да iuiKi 
кужаттарына сэйкес кабылданган мшдеттемелерд! 
орындамау;
2) кауымдастык пен оныц мушелершщ кызметт туралы 
купил акпаратты, оныц шпнде банкпк, сактандыру, 
кызметпк, коммерциялык жэне зацмен коргалатын езге 
де купияны жария ету;
3) кауымдастык кызметше елеул! зиян келпру;
4) мушелпсп токтата туру туралы шеппм кабылданган 
куннен бастап 1 (6ip) ай ппшде мушелпс жарналар 
бойынша берешект! втемеу
5) кауымдастык Myineci онымен байланысын 
жогалткан, ягни 6 (алты) ай шшде кауымдастык 
тарапынан оныц атына кауымдастыкпен байланысу 
етшпшмен жазбаша хабарламаларга ею рет жауап 
бермеген.
9.8. Кауымдастыкка мушелпсп ушшпп тулгаларга 
беруге жол бершмейдт
9.9. Шыгарылганнан кейш кауымдастыкка мушелжп 
кайта бастау мэселесш карау кемшде 6ip жылдан кейш 
мумк1н болады.
9.10. Кауымдастыктан шыккан кауымдастык мушесшщ 
Kipy, мерз!мд! жэне максатты жарналары 
кайтарылмайды.
Кауымдастыктьщ шыккан жэне шыгарылган мушелер! 
кауымдастыктан шыкканга/шыгарылганга дейш 
туындаган мшдеттемелер! бойынша олардыц 
жарнасына барабар, шыккан/шыгарылган кезден бастап 
ек! жыл iiniime субсидиарлык жауаптылыкта болады.

10-бап. КАУЫМДАСТЫК ОРГ АНДАРЫ
10.1. Кауымдастык органдары:
1) жогары орган - кауымдастык 
курылтайшыларыныц Жалпы жиналысы;
2) баскару органы - кауымдастыктьщ Директорлар 
кенес!;
3) жеке - дара аткарушы орган - Кауымдастыктьщ 
Бас аткарушы директоры (СЕО);
бакылау органы - Тексеруш! (тексеру комиссиясы).

11-бап. КАУЫМДАСТЫК 
КУРЫЛТАЙШЫЛАРЫНЫЦ ЖАЛПЫ 

ЖИНАЛЫСЫ
11.1. Кауымдастык курылтайшыларыныц жалпы 
жиналысы (будан opi - "жалпы жиналыс") 
кауымдастыктьщ жогары органы болып табылады.
11.2. Жалпы жиналыстыц айрыкша кузыретше 
мынадай мэселелер жатады:
1) кауымдастык Жаргысына взгер!стер, толыктырулар 
внизу немесе оны жаца редакцияда бекпу;

намерении выйти из состава Ассоциации, 
представляемого в Совет директоров Ассоциации, за 30 
(тридцать) календарных дней до предполагаемой даты 
выхода.
9.6. Решение о прекращении членства в Ассоциации 
принимается Советом директоров Ассоциации. 
Членство в Ассоциации прекращается с момента 
принятии решения об исключении или другой даты, 
определенной решением Совета директоров 
Ассоциации.
9.7. Основанием для прекращения членства в 
Ассоциации по решению Совета директоров 
Ассоциации может быть:
1) нарушение положений Устава, а также не 
выполнение обязательств, принятых в соответствии с 
подписанными соглашениями, утвержденными 
правилами и другими внутренними документами 
Ассоциации, принятыми в установленном порядке;
2) разглашение конфиденциальной информации, в том 
числе банковской, страховой, служебной, 
коммерческой и иной охраняемой законом тайны, о 
деятельности Ассоциации и ее членов;
3) причинение деятельности Ассоциации 
существенного вреда;
4) непогашение задолженности по членским взносам в 
течение 1 (одного) месяца с даты принятия решения о 
приостановлении членства
5) член Ассоциации утратил с ней связь, то есть в 
течение 6 (шести) месяцев дважды не ответил на 
письменные уведомления со стороны Ассоциации в его 
адрес с просьбой связаться с Ассоциацией.
9.8. Передача членства в Ассоциации третьим лицам не 
допускается.
9.9. Рассмотрение вопроса возобновления членства в 
Ассоциации после исключения возможно не ранее чем 
через один год.
9.10. Вступительные, периодические и целевые взносы 
члена Ассоциации, выходящего из Ассоциации, 
возврату не подлежат.
9.11. Вышедшие и исключенные Члены Ассоциации 
несут субсидиарную ответственность по ее 
обязательствам, возникшим до их выхода/исключения 
из Ассоциации, пропорционально своему взносу в 
течение двух лет с момента выхода/исключения.

Статья 10. ОРГАНЫ АССОЦИАЦИИ
10.1. Органами Ассоциации являются:
1) Высший орган - Общее собрание учредителей 
Ассоциации;
2) Орган управления - Совет директоров Ассоциации;
3) Единоличный исполнительный орган - Главный 
исполнительный директор (СЕО) Ассоциации;
4) Контрольный орган - Ревизор (ревизионная 
комиссия).

Статья 11. ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ УЧРЕДИТЕЛЕЙ 
АССОЦИАЦИИ

11.1. Высшим органом Ассоциации является Общее 
собрание учредителей Ассоциации (далее - «Общее 
собрание»).
11.2. К исключительной компетенции Общего 
собрания относятся следующие вопросы:
1) внесение изменений, дополнений в Устав Ассоциации 
или утверждение его в новой редакции;
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2) кауымдастыктыц баскару органдарыньщ кузыретш, 
уйымдык курылымын, екшетпктерш калыптастыру 
жэне токтату тэрНбш айкындау;
3) Кауымдастыктыц Аткарушы баскару органдарыньщ 
каржылык есептипгш усыну тэрпб! мен кезецд!л1г1н, 
сондай-ак бакылау органыныц тексеру журпзу жэне 
олардыц нэтижелер!н бекпу тэрНбш айкындау;
4) кауымдастыктыц Директорлар кецесшщ сандык 
курамын, екшетгж мерз!мш айкындау, оныц мушелерш 
сайлау жэне олардыц екшетпктерш мерз!мшен бурын 
токтату, сондай-ак Кауымдастыктыц Директорлар 
кецесшщ мушелерше ез мшдеттерш орындаганы ушш 
сыйакылар мен шыгыстарды етеу мелшер! мен 
шарттарын айкындау;
5) Кауымдастыктыц Бас аткарушы директорын (СЕО) 
сайлау жэне оныц еюлетппн мерз!мшен бурын токтату;
6) Кауымдастыктыц Бас аткарушы директорыныц (СЕО) 
лауазымдык жалакысыныц мелшерш, ецбекакы телеу 
жэне сыйлыкакы беру шарттарын айкындау;
7) кауымдастыктыц Директорлар кецес! туралы ережеш 
бекпу, оган езгерКтер мен толыктырулар внизу;
8) жалпы жиналыстыц кун тэрпбш беюту;
9) кауымдастыктыц аудитш жузеге асыру ушш 
аудиторлык уйымды айкындау, сондай-ак аудиторлык 
уйымныц кызмеперше акы телеу мелшерш айкындау;
10) каржылык eceminiKTi усыну жэне олардыц 
нэтижелерш бекпу тэрт!б! мен кезецдипгш айкындау;
11) кауымдастыктыц езге занды тулгаларды, сондай-ак 
ез филиалдарын жэне/немесе екищктерш куруга немесе 
олардыц кызметше катысуы не езге занды тулгаларга 
катысушылар (акционерлер) курамынан шыгуы туралы 
шеш!м кабылдау;
12) кауымдастыкты epiKTi тур де кайта уйымдастыру 
жэне тарату туралы шеш!мдер кабылдау;
13) тексерушшщ (тексеру комиссиясыныц)ек1летпгш 
сайлау жэне мерз!мшен бурын токтату, тексеруш!н1ц 
(тексеру комиссиясыныц) сыйакыларын телеу мелшер! 
мен шарттарын айкындау;
14) куны езшщ менш1кт! капиталы мелшершщ 25 
(жиырма бес) пайызын курайтын мулжп Ассоциация 
сатып алатын немесе иел!ктен шыгаратын (сатып алуы 
немесе иел!ктен шыгаруы мумкш) мэмыелерд! бейту;
15) кауымдастыктыц м1ндеттемелерш оныц менш!кп 
капиталы мелшер!н1ц 50 (елу) пайызынан аспайтын 
шамага улгайту туралы шеш!м кабылдау;
16) кауымдастык курылтайшыларыныц курамын 
езгерту;
17) кауымдастык таратылган жагдайда тарату 
комиссиясын тагайындау жэне тарату балансын бек!ту;
18) шеш1м кабылдау КД зацнамасымен жалпы 
жиналыстыц айрыкша кузырет!не жаткызылган езге де 
мэселелер.
11.3. Шеш1мдер кабылдау 11.2-тармакка жаткызылган 
мэселелерд! беруге жол бершмейд!. егер Казахстан 
Республикасыныц зацнамалык акт!лер1нде езгеше 
кезделмесе, осы Жаргыныц жалпы жиналыстыц 
айрыкша кузыретше, кауымдастыктыц баска 
органдарыньщ, лауазымды адамдары мен 
кызметкерлершщ кузыретше.
11.4. Тармакшалар бойынша шеш1м кабылдау 1), И), 
12), 14), 15), 16) осы Шарттыц 11.2-тармагы б!рауыздан 
кабылданады, 4) 5), 6) тармакшалар бойынша кезделген 
мэселелер бойынша шеш!мдер «Corporate Governance 
League» Кауымдастыгы» занды тулгалар б1рлест1гшщ 
курылтай шартында кезделген талаптарды ескере

2) определения компетенции, организационной 
структуры, порядка формирования и прекращения 
полномочий органов управления Ассоциации;
3) определения порядка и периодичности 
предоставления финансовой отчётности 
исполнительных органов управления Ассоциации, а 
также порядка проведения проверки контрольным 
органом и утверждения их результатов;
4) определение количественного состава, срока 
полномочий Совета директоров Ассоциации, избрание 
его членов и досрочное прекращение их полномочий, а 
также определение размера и условий выплаты 
вознаграждений и компенсации расходов членам Совета 
директоров Ассоциации за исполнение ими своих 
обязанностей;
5) избрание Главного исполнительного директора (СЕО) 
Ассоциации и досрочное прекращение его полномочий;
6) определение размеров должностного оклада, условий 
оплаты труда и премирования Главного 
исполнительного директора (СЕО) Ассоциации;
7) утверждение Положения о Совете директоров 
Ассоциации, внесение в него изменений и дополнений;
8) утверждение повестки дня Общего собрания;
9) определение аудиторской организации для 
осуществления аудита Ассоциации, а также 
определение размера оплаты услуг аудиторской 
организации;
10) определение порядка и периодичности 
представления финансовой отчетности и утверждения 
их результатов;
11) принятие решения об участии Ассоциации в 
создании или деятельности иных юридических лиц, а 
также своих филиалов и/или представительств, либо 
выходе из состава участников (акционеров) иных 
юридических лиц;
12) принятие решений о добровольной реорганизации и 
ликвидации Ассоциации;
13) избрание и досрочное прекращение полномочий 
Ревизора (ревизионной комиссии), определение размера 
и условий выплаты вознаграждений Ревизора 
(ревизионной комиссии);
14) утверждение сделок, в результате которых 
Ассоциацией приобретается или отчуждается (может 
быть приобретено или отчуждено) имущество, 
стоимость которого составляет от 25 (двадцати пяти) 
процентов от размера его собственного капитала;
15) принятие решения об увеличении обязательств 
Ассоциации на величину, составляющую от 50 
(пятидесяти) процентов размера его собственного 
капитала;
16) изменение состава учредителей Ассоциации;
17) назначение ликвидационной комиссии и 
утверждение ликвидационного баланса в случае 
ликвидации Ассоциации;
18) иные вопросы, принятие решений по которым 
отнесено законодательством РК к исключительной 
компетенции Общего собрания.
11.3. Не допускается передача вопросов, принятие 
решений по которым отнесено пунктом 11.2. настоящего 
Устава к исключительной компетенции Общего 
собрания, в компетенцию других органов, должностных 
лиц и работников Ассоциации, если иное не 
предусмотрено законодательными актами Республики 
Казахстан.
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отырып, 2025 жылгы «19» маусым), - жалпы жиналыска 
катыскан жэне усынылган дауыстар саныныц кем!нде 
уштен exici биикп кепшипк дауыспен. Калган мэселелер 
бойынша жалпы жиналыска катыскан дауыстар 
саныныц карапайым кепшипп жеткипктЕ
11.5. Кауымдастык курылтайшыларыныц жалпы 
жиналысын Директорлар кецесшщ niemiMi бойынша 
Кауымдастыктыц Бас аткарушы директоры (СЕО) 
кажеттиппне карай, 6ipaK жылына кемшде 6ip рет 
шакырады.
11.6. Жалпы жиналыс кауымдастыктыц Директорлар 
Кецесшщ, Бас аткарушы директорыныц (СЕО) кез 
келген шшшмшщ кушш жоюга кукылы.
11.7. Жалпы жиналысты шакыру, дайындау жэне 
отк!зу тэрпбЕ
11.7.1. Жалпы жиналыстар кезект! немесе кезектен тыс 
болуы мумюн.
11.7.2. Кезект! жалпы жиналысты кауымдастыктыц 
Директорлар кецес! жалпы жиналыстыц шеш!м!мен 
белпленген мерз!мде, 6ipaK жылына кемшде 6ip рет 
шакырады. Кауымдастыктыц жылдык каржылык 
есептипгш бекпуге арналган жалпы жиналыс 
аудиторлык корытынды жасалган куннен кейш 6ip 
айдан кеш!кт!р!лмей етюзыедЕ
11.7.3. Кезектен тыс жалпы жиналыс Казакстан 
Республикасыныц зацнамасында, осы Жаргыда 
кезделген жатдайларда, сондай-ак мундай жиналысты 
шакыруды кауымдастыктыц мудделер! талап ететш кез 
келген езге жагдайларда шакырылады. Кезектен тыс 
жалпы жиналысты кауымдастыктыц Директорлар кецес! 
не жалпы дауыс саныныц уштен eKiciHe ие Кауымдастык 
мушелершщ бастамасы бойынша шакырады.
11.7.4. Жалпы жиналысты шакыратын Орган немесе 
тулга (тулгалар) жиналыс ашылганга дейш он куннен 
кеш!кт!рмей оныц етк!з!лген! туралы кауымдастыктыц 
эрб!р курылтайшысына жазбаша хабарлауга м!ндетт!. 
Хабарламада жалпы жиналыстыц ететш орны мен 
уакыты, сондай-ак усынылатын кун тэрпб! керсетЕлу! 
тик.
11.7.5. Жалпы жиналыстыц кун тэрт!б!н жалпы 
жиналысты етк!зуге бастамашы болган орган немесе 
адам (адамдар) эз!рлейд!.
11.7.6. Кауымдастыктыц эрб!р курылтайшысы жалпы 
жиналыс етюзшгенге дейш бес жумыс куншен 
кеш!кт!рмей кауымдастыктыц Директорлар кецес!не 
алдагы жалпы жиналыстыц кун тэрт!б!не косымша 
мэселелер внизу туралы усыныс ж!беруге кукылы. 
Кауымдастыктыц Директорлар кецес! жалпы 
жиналысты втюзу басталганга дейш оныц кун тэрт!б!не 
толыктырулар енпзу туралы дэлелд! шеш!м шыгаруга 
мшдетп. Кауымдастыктыц эрб!р курылтайшысы 
кауымдастыктыц Директорлар кецесшщ мундай 
шеш!м!не жалпы жиналыста шагымдануга кукылы.
11.7.7. Казакстан Республикасыныц зацнамасында 
белпленген жагдайларды коспаганда. жалпы 
жиналысты шакыру, дайындау жэне етк!зу жвн!ндег! 
шыгыстарды кауымдастык кетеред!.
11.7.8. Жалпы жиналысты дайындау жэне етюзу 
кауымдастыктыц Директорлар кецесшщ 
жауапкерш!л!г!мен жузеге асырылады:
1) бас аткарушы директор (СЕО);
2) Директорлар кецес!;
3) кауымдастыктыц тарату комиссиясы.
11.7.9. Егер мундай шеш!мд! жалпы жиналыска 

| катысатын Кауымдастык мушелершщ кем!нде уштен

11.4. Принятие решение по подпунктам 1), 11), 12), 14), 
15), 16) п.11.2 настоящего Устава принимаются 
единогласно, решения по вопросам, предусмотренным 
по подпунктам 4) 5), 6) (с учетом условий, 
предусмотренных в Учредительном договоре 
Объединения юридических лиц «Ассоциация «Corporate 
Governance League» от «19» июня 2025 года), - 
квалифицированным большинством, не менее чем 
двумя третями от количества присутствующих и 
представленных голосов на Общем собрании. По 
остальным вопросам достаточно простого большинства 
от количества присутствующих голосов на Общем 
собрании.
11.5. Общее Собрание учредителей Ассоциации по 

решению Совета директоров созывается Главным 
исполнительным директором (СЕО) Ассоциации по 
мере необходимости, но не реже одного раза в год.
11.6. Общее собрание вправе отменить любое решение 

Совета директоров, Главного исполнительного 
директора (СЕО) Ассоциации.
11.7. Порядок созыва, подготовки и проведения 
Общего собрания.
11.7.1. Общие собрания могут быть очередными или 
внеочередными.
11.7.2. Очередное Общее собрание созывается Советом 
директоров Ассоциации в сроки, установленные 
решением Общего собрания, но не реже одного раза в 
год. Общее собрание, посвященное утверждению 
годовой финансовой отчетности Ассоциации, 
проводится не позднее одного месяца после даты 
аудиторского заключения.
11.7.3. Внеочередное Общее собрание созывается в 
случаях, предусмотренных законодательством 
Республики Казахстан, настоящим Уставом, а также в 
любых иных случаях, когда созыва такого собрания 
требуют интересы Ассоциации. Внеочередное Общее 
собрание созывается Советом директоров Ассоциации 
либо по инициативе членов Ассоциации, обладающих 
двумя третями от общего количества голосов.
11.7.4. Орган или лицо (лица), созывающие Общее 
собрание, обязаны не позднее чем за десять дней до дня 
открытия собрания письменно известить об его 
проведении каждого Учредителя Ассоциации. В 
извещении должны быть указаны место и время 
проведения Общего собрания, а также предлагаемая 
повестка дня.
11.7.5. Повестка дня Общего собрания разрабатывается 
органом или лицом (лицами), инициирующим 
проведение Общего собрания.
11.7.6. Каждый учредитель Ассоциации вправе не 
позднее, чем за пять рабочих дней до проведения 
Общего собрания направить в Совет директоров 
Ассоциации предложение о внесении в повестку дня 
предстоящего Общего собрания дополнительных 
вопросов. Совет директоров Ассоциации обязан 
вынести мотивированное решение о внесении 
дополнений в повестку дня Общего собрания до начала 
его проведения. Каждый учредитель Ассоциации вправе 
обжаловать такое решение Совета директоров 
Ассоциации на Общем собрании.
11.7.7. Расходы по созыву, подготовке и проведению 
Общего собрания несет Ассоциация, за исключением 
случаев, установленных законодательством РК.
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eKici колдап дауыс берсе, кун тэрпбш жалпы жиналыс 
озгерте алады.
11.7.10. Егер оган катысып отырган кауымдастык 
мушелер! жиынтыгында Кауымдастык мушелершщ 
жалпы санынын кемшде уштен eKicine ие болса, жалпы 
жиналыс занды деп танылады, ал кворум шарттары 
сакталды деп танылады.
11.7.1. Кауымдастыктын op6ip Курылтайшысы Жалпы 
жиналыста дауыс беру кезшде, оныц iminae Жалпы 
жиналыстыц терагалык етуппсш жэне хатшысын сайлау 
мэселелер! бойынша дауыс беру кезшде 6ip дауыска ие 
болады. . Жалпы жиналыста шеппмдер осы Жаргыныц 
11.4-тармагында белгшенген тэртшке сэйкес, каралатын 
мэселелерге байланысты (б!рауыздан, катысушылардыц 
басым кепшипк дауысымен немесе жай кепшипк 
дауыспен) кабылданады. Кворум болмаган жагдайда, 
жалпы жиналыс 6ipiHini шакырылган куннен бастап 
кырык бес куннен кешпспршмей кайта шакырылады. 
Кайта шакыру кезшде осы Жаргыныц 11.7.3 жэне 11.7.4- 
тармактарында белпленген ережелер сакталуы тшс. 
Кайта жиналыста шеппмдер кауымдастыктын 
толыкканды мушелершщ жалпы саныныц кем!нде 
уштен eKici бар курылтайшылардын катысуымен гана 
кабылдануы мумкш.
11.7.2. Жалпы жиналыстыц хаттамасы ол 
етюзглгеннен кейш уш жумыс куншен кеппкпрглмей 
решмделедг
11.7.3. Жалпы жиналыстыц хаттамасында:
1) кауымдастыктьщ толык атауы жэне орналаскан жерц
2) Жалпы жиналыстыц етюзшетш орны мен уакыты;
3) жалпы жиналыстыц кун тэрттбц
4) жалпы жиналыс кворумы;
5) жалпы жиналыста дауыс беру тэрпбц
6) жалпы жиналыстыц кун тэрт1бшдеп дауыс беруге 
койылган 9p6ip мэселе бойынша Кауымдастык 
мушелершщ жалпы дауыс саны;
7) жиналыстыц терагасы мен хатшысы туралы 
мэлшеттер;
8) жалпы жиналыска катысатын адамдардыц соз 
сейлеур
9) дауыс беруге койылган мэселелер, олар бойынша 
дауыс беру корытындылары;
10) жалпы жиналыс кабылдаган шеппмдер.
11.7.4. Хаттамага жалпы жиналыстыц терагасы мен 
хатшысы кол кояды.
Жалпы жиналыстардыц хаттамалары Tirinefli жэне 
кауымдастык icrepinae сакталады.

12-бап. КАУЫМДАСТЫКТЬЩ ДИРЕКТОРЛАР 
КЕЦЕС1

12.1. Кауымдастыктьщ Директорлар Keneci (будан эр! - 
"директорлар Keneci") кауымдастыктын баскару органы 
болып табылады.
12.2. Директорлар Keneci езшщ айрыкша кузыретше 
жаткызылган барлык мэселелер бойынша шеппм 
кабы л дау га кукылы.
12.3. Кауымдастыктын директорлар KeneciH 
кауымдастык курылтайшыларыныц жалпы жиналысы 
сайлайды жэне кемшде жет! мушеден турады.
12.4. Директорлар кецесшщ барлык мушелершщ 
жалпы ек!летт!к мерз!м! 4 (терт) жылды курайды.

11.7.8. Подготовка и проведение Общего собрания 
осуществляется под ответственность Совета директоров 
Ассоциации:
1) Главным исполнительным директором (СЕО);
2) Советом директоров;
3) ликвидационной комиссией Ассоциации.
11.7.9. Повестка дня может быть изменена Общим 
собранием если за такое решение проголосовало не 
менее двух третей от числа членов Ассоциации, 
присутствующих на Общем собрании.
11.7.10. Общее собрание признается правомочным, а 

условия кворума соблюденными, если присутствующие 
на нем члены Ассоциации обладают в совокупности не 
менее чем двумя третями от общего числа голосов 
членов Ассоциации.
11.7.11. Каждый Учредитель Ассоциации при 
голосовании на Общем собрании имеет один голос, в 
том числе при голосовании по вопросу об избрании 
председательствующего и секретаря общего собрания. 
Решения на Общем собрании принимаются в 
соответствии с порядком, установленным пунктом 11.4 
настоящего Устава, в зависимости от рассматриваемых 
вопросов (единогласно, квалифицированным 
большинством либо простым большинством голосов от 
числа присутствующих).В случае отсутствия кворума 
Общее собрание созывается повторно не позднее сорока 
пяти дней со дня первого созыва. При повторном созыве 
должны быть соблюдены правила, установленные 
пунктами 11.7.3 и 11.7.4 настоящего Устава. Решения на 
повторном собрании могут приниматься только при 
участии учредителей, обладающих в совокупности не 
менее чем двумя третями от общего числа голосов 
членов Ассоциации.
11.7.12. Протокол Общего собрания оформляется не 
позднее трех рабочих дней после его проведения.
11.7.13. Протокол Общего собрания должен содержать:
1) Полное наименование и местонахождение 
Ассоциации;
2) Место и время проведения Общего собрания;
3) Повестка дня Общего собрания;
4) Кворум Общего собрания;
5) Порядок голосования на Общем собрании;
6) Общее количество голосов членов Ассоциации по 
каждому вопросу повестки дня Общего собрания, 
поставленному на голосование;
7) Сведения о Председателе и Секретаре собрания;
8) Выступления лиц, участвующих в Общем собрании;
9) Вопросы, поставленные на голосование, итоги 
голосования по ним;
10) Решения, принятые Общим собранием.
11.7.14. Протокол подписывается Председателем и 
Секретарем Общего собрания.
11.7.15. Протоколы Общих собраний подшиваются и 
хранятся в делах Ассоциации.

Статья 12. СОВЕТ ДИРЕКТОРОВ АССОЦИАЦИИ
12.1. Совет директоров Ассоциации (далее - «Совет 
директоров») является органом управления 
Ассоциации.
12.2. Совет директоров вправе принимать решение по 
всем вопросам, отнесенным к его исключительной 
компетенции.
12.3. Совет директоров Ассоциации избирается Общим 
собранием учредителей Ассоциации и состоит не менее

I чем из семи членов.
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Директорлар кецесшщ мушес! сайлана алатын 
мерз!мдер саны шектелмейд!.
12.5. Директорлар кецес! мушес!н!ц еюлетпп 
кауымдастык курылтайшыларынын жалпы 
жиналысынын кепшшк даусымен мерз!м!нен бурый 
токтатылуы мумкш.
12.6. Директорлар кецесшщ мушелер! Жаргыда немесе 
жалпы жиналыстыц шеш!м!нде айкындалган тэрт!ппен 
оз функцияларын жузеге асырганы ушш сыйакы алуга 
кукылы.
12.7. Директорлар Кецесшщ айрыкша кузыретше 
мынадай мэселелер жатады:
1) кауымдастык Жаргысына езгер!стер жэне/немесе 
толыктырулар жобаларын эз!рлеу жэне жалпы 
жиналыстыц карауына шыгару;
2) жалпы жиналыска жылдык каржылык есепт!л!кт! 
карау жэне усыну;
3) кауымдастыктын дамуыныц басым багыттарын, 
стратегиялык максатгарын (стратегиясын, даму 
жоспарын), Кизмет Багдарламасын жэне шыгыстардыц 
(бюджетпц) жалпы сметасын айкындау жэне бекпу 
жэне бакылау жэне оларга езгерктер мен толыктырулар 
енпзу;
4) шеш!м кабылдау, карау жэне жалпы жиналыстыц 
карауына кун тэрт!б!н шыгару;
5) Директорлар кецесшщ жумыс жоспарын бекпу, оган 
езгер!стер мен толыктырулар енпзу;
6) кауымдастыктын imKi кызметш ретте йт!н кужаттарды 
бекпу (кауымдастыктын кызметш уйымдастыру 
максатында Бас аткарушы директор (СЕО)кабылдайтын 
кужаттарды коспаганда);
7) кауымдастыктын уйымдык курылымын бекпу, оган 
езгерктер енпзу, кауымдастык кызметкерлершщ жалпы 
санын айкындау;
8) мудделер кактыгысы туындауы мумкш 
кауымдастыктыц мэм!лелер!н бекпу;
9) Kipy жарналарын телеу мелшер! мен тэрт!б!н, мушел!к 
жарналарды телеу мелшер!н, тэрт!б! мен кезенд!л!г!н, 
нысаналы жарналарды пайдалану мелшер! мен тэрпбш 
белплейд!;
10) кауымдастык кызметшщ нэтижес!нде алынган 
тус!мдер мен к!р!стерд! пайдалану туралы шеш!мдер 
кабылдау;
11) кызметт!к, коммерциялык немесе зацмен коргалатын 
езге де купияны курайтын Кауымдастык немесе онын 
кызмет! туралы акпаратты айкындау;
12) кауымдастыктын жалпы жиналысы мен Бас 
аткарушы директорынын (СЕО) айрыкша кузырет!не 
жатпайтын езге де мэселелер.
12.8. Избес! осы Жаргынын 12.7-тармагында 
белпленген мэселелерд! шешу уш!н Кауымдастыктын 
Бас аткарушы директорына (СЕО) беруге болмайды.
12.9. Директорлар кецес!н шакыру, шеш!м кабылдау 
тэрпб!.
12.9.1. Директорлар Кецесшщ отырыстары бастама 
бойынша шакырылады:
1) кауымдастыктыц Директорлар кецесшщ мушес!;
2) Кауымдастыктыц Бас аткарушы директоры (СЕО);
3) Кауымдастык Аудиторы.
12.9.2. Директорлар кецесшщ отырысы туралы 
хабарлама Директорлар кецесшщ эрб!р мушес!не 
отырыс етк!з!лет!н кунге дейш кем!нде 2 (ею) жумыс 
кун! бурын жазбаша немесе езге нысанда ж!бер!лед!. 
Хабарламада отырыстыц етюзшетш уакыты мен орны, 
кун тэрпб! керсеттлу! ти!с.

12.4. Общий срок полномочий всех членов Совета 
директоров составляет 4 (четыре) года. Количество 
сроков, на которые может избираться член Совета 
директоров, не ограничено.
12.5. Полномочия члена Совета директоров могут быть 
прекращены досрочно большинством голосов Общего 
собрания учредителей Ассоциации.
12.6. Члены Совета директоров вправе получать 
вознаграждение за осуществление ими своих функций, в 
порядке определенном Уставом или решением Общего 
собрания.
12.7. К исключительной компетенции Совета 
директоров относятся следующие вопросы:
1) разработка и вынесение на рассмотрение Общего 
собрания проектов изменений и/или дополнений в Устав 
Ассоциации;
2) рассмотрение и представление Общему собранию 
годовой финансовой отчетности;
3) определение и утверждение и контроль приоритетных 
направлений развития, стратегических целей (стратегии, 
плана развития), программы деятельности и общей 
сметы расходов (бюджета) Ассоциации и внесение в них 
изменений и дополнений;
4) принятие решения, рассмотрения и вынесения на 
рассмотрение Общего собрания повестки дня;
5) утверждение Плана работы Совета директоров, 
внесение изменений и дополнений в него;
6) утверждение документов, регулирующих 
внутреннюю деятельность Ассоциации (за исключением 
документов, принимаемых Главным исполнительным 
директором (СЕО) в целях организации деятельности 
Ассоциации);
7) утверждение организационной структуры 
Ассоциации, внесение изменений в него, определение 
общей численности работников Ассоциации;
8) утверждение сделок Ассоциации, в которых может 
возникнуть конфликт интересов;
9) устанавливает размер и порядок уплаты 
вступительных взносов, размер, порядок и 
периодичность выплаты членских взносов, размер и 
порядок использования целевых взносов;
10) принятие решений об использовании поступлений и 
доходов, полученных в результате деятельности 
Ассоциации;
11) определение информации об Ассоциации или его 
деятельности, составляющей служебную, 
коммерческую или иную охраняемую законом тайну;
12) иные вопросы, не относящиеся к исключительной 
компетенции Общего собрания и Главного 
исполнительного директора (СЕО) Ассоциации.
12.8. Вопросы, перечень которых установлен пунктом 
12.7 настоящего Устава, не могут быть переданы для 
решения Главному исполнительному директору (СЕО) 
Ассоциации.
12.9. Порядок созыва, принятия решения Совета 
директоров.
12.9.1. Заседания Совета директоров созываются 
по инициативе:
1) члена Совета директоров Ассоциации;
2) Главного исполнительного директора (СЕО)

директоров в письменной или иной форме неменее ч£м

Ассоциации;
3) Ревизора Ассоциации.
12.9.2. Уведомление о заседании Совета
директоров направляется каждому члену Совета
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12.9.3. Кауымдастыктын Директорлар кечей, егер 
онын отырысына оныц мушелершщ жалпы санынын 
кем!нде уштен eKici катысса, ineiniM кабылдауга кукылы. 
Кауымдастыктын Директорлар кецес!н!н эрб!р 
мушесшщ 6ip дауысы болады. Шеш!мдер катысып 
отырган мушелер!н!н жай кепшипк даусымен ашык 
дауыс беру аркылы кабылданады. Дауыстар тец болган 
кезде директорлар Кецес! терагасыныц дауысы memyini 
болып табылады.
12.10. Директорлар кецес!:
1) кауымдастыкта корпоративт!к баскару 
практикасыныц ти!мд!л!г!не бакылауды жузеге асыруга;
2) лауазымды адамдар децгей!нде ыктимал мудделер 
кактыгысын, оныч !ш!нде кауымдастыктын мешшпн 
зачсыз пайдалануды жэне мудделшп бар мэмшелерд! 
жасау кез!нде Tepic пайдалануды кадагалауга жэне 
мумющцгшше жоюга кукылы.
12.11. Директорлар кецес!н!ц мушес! тек жеке тулга 
бола алады.
12.12. Директорлар кецес!н!ц терагасын 
кауымдастыктын Директорлар кецешнщ мушелер! ашык 
дауыс беру аркылы сайлайды.
12.13. Директорлар кенесшщ терагасы КР 
заннамасында жэне осы Жаргыда белпленген 
тэртшпен:
1) директорлар кенеш н баскарута жауапты жэне онын 
тшмда кызметш камтамасыз етед!;
2) Директорлар кенеш отырысынын кун тэрт!б!н 
бек!тед!;
3) Когамныц Директорлар кенесшщ отырыстарын 
шакырады жэне оларта торагалык етед!;
4) отырыстарда хаттам а журпзудо уйымдастырады;
5) Директорлар кенеш мушелершщ тшмда жумысын 
жэне кауымдастыктын Директорлар кенеш мушелер! 
мен Бас аткарушы директоры (СЕО) арасындаты 
сындарлы карым-катынасты камтамасыз етед!;
6) жалпы жиналыспен ти!мд! байланысты жэне жалпы 
жиналыстыц козкарасын жалпы Директорлар кецесше 
жетк!зуд! камтамасыз етед!;
7) кауымдастыктын даму стратегиясын жалпы 
жиналыспен талкылауды камтамасыз етед!;
8) Директорлар кенеш мушелерппч накты жэне накты 
акпаратты уактылы алуын камтамасыз етед!;
9) кауымдастык атынан Кауымдастыктын Бас аткарушы 
директорымен (СЕО) жалпы жиналыстыч шеш!мше 
сэйкес лауазымдык жалакыныч мелшерш, ечбекакы 
телеу жэне сыйлыкакы беру шарттарын белплей 
отырып, ечбек шартын жасасады;
10) жыл сайын кауымдастыктын Директорлар кенеш 
мушелершщ жэне Бас аткарушы директорынын (СЕО) 
сыйакысыньщ мелшер! мен курамы туралы жалпы 
жиналысты хабардар етед!;
11) заннамада жэне осы Жартыда козделген езге де 
функцияларды орындайды.
12.14. Директорлар кецес!н!ц отырысын шакыру осы 
Жаргыда жэне директорлар кенеш туралы Ережеде 
кезделген тэрт!ппен жузеге асырылады.
12.15. Кун тэрт!б!ндег! мэселелер бойынша материалдар 
Директорлар Кецес!н!ц мушелерше отырыс етшшепн 
кунге дейш кунт!збел!к 3 (уш) куннен кеш!кт1р1лмей 
усынылады.
12.16. Директорлар кенеш отырыска Директорлар 
кенешшч сайланган мушелер! санынын кемшде 
жартысы катыскан жагдайда кун тэрт!б!ндег! мэселелер 
бойынша шеш!мдерд! карауга жэне кабылдауга кукылы.

за 2 (двух) рабочих дня до даты проведения заседания. В 
уведомлении должны быть указаны время и место 
проведения, повестка дня заседания.
12.9.3. Совет директоров Ассоциации правомочен 
принимать решения, если на его заседании 
присутствуют не менее двух третей от общего числа его 
членов. Каждый член Совета директоров Ассоциации 
имеет один голос. Решения принимаются открытым 
голосованием простым большинством голосов 
присутствующих его членов. При равенстве голосов 
голос Председателя Совета директоров является 
решающим.
12.10. Совет директоров должен:
1) осуществлять контроль за эффективностью 
практики корпоративного управления в Ассоциации;
2) отслеживать и по возможности устранять 
потенциальные конфликты интересов на уровне 
должностных лиц, в том числе неправомерное 
использование собственности Ассоциации и 
злоупотребление при совершении сделок, в которых 
имеется заинтересованность.
12.11. Членом Совета директоров может быть только 
физическое лицо.
12.12. Председатель Совета директоров избирается 
членами Совета директоров Ассоциации открытым 
голосованием.
12.13. Председатель Совела директоров в порядке, 
установленном законодательством РК и настоящим 
Уставом:
1) отвечает за руководство Советом директоров и 
обеспечивает его эффективную деятельность;
2) утверждает повестку дня заседания Совета 
директоров;
3) созывает заседания Совета директоров Общества и 
председательствует на них;
4) организует на заседаниях ведение протокола;
5) обеспечивает эффективную работу членов Совета 
директоров и конструктивные отношения между 
членами Совета директоров и Главным исполнительным 
директором (СЕО) Ассоциации;
6) обеспечивает эффективную связь с Общим собранием 
и доведение точки зрения Общего собрания до Совета 
директоров в целом;
7) обеспечивает обсуждение стратегии развития 
Ассоциации с Общим собранием;
8) обеспечивает своевременное получение членами 
Совета директоров точной и четкой информации;
9) заключает от имени Ассоциации трудовой договор с 
Главным исполнительным директором (СЕО) 
Ассоциации, с установлением в соответствии с 
решением Общим собранием размера должностного 
оклада, условиями оплаты труда и премирования;
10) ежегодно информирует Общее собрание о размере и 
составе вознаграждения членов Совета директоров и 
Главного исполнительного директора (СЕО) 
Ассоциации;
11) выполняет иные функции, предусмотренные 
законодательством и настоящим Уставом.
12.14. Созыв заседания Совета директоров 
осуществляется в порядке, предусмотренном настоящим 
Уставом и Положением о Совете директоров.
12.15. Материалы по вопросам повестки дня 
представляются членам Совета директоров не позднее 
чем за 3 (три) календарных дня до даты проведения 
заседания.
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12.17. Директорлар кецес! директорлар кенесшщ 
карауына шыгарылган мэселелер бойынша сырттай 
дауыс беру аркылы шеш!м кабылдауга кукылы. Сырттай 
дауыс беру аркылы шеш!м кабылдау тэрт!б! 
Директорлар кецес! туралы ережеде белпленедь
12.18. Директорлар Кецесшщ оныц отырысында 
кущцзп тэрт!ппен кабылданган шеш!мдер! хаттамамен 
рес!мделед!, оны отырыска терагалык еткен адам жэне 
директорлар кецес! отырысынын хатшысы отырыс 
етюзшген куннен бастап 3 (уш) жумыс кун! !ш!нде 
жасауы жэне кол коюы жэне мынадай мэл!меттерд! 
камтуы ти!с:
1) кауымдастыктыц аткарушы органынын толык атауы 
жэне орналаскан жер!;
2) отырыстыц етюзыетш куш, уакыты жэне орны;
3) отырыска катыскан адамдар туралы мэл!меттер;
4) отырыстыц кун тэрт!б!н;
5) отырыстыц кун тэрт!б!ндег! эрб!р мэселе бойынша 
Директорлар кецесшщ эрб!р мушесшщ дауыс беру 
нэтижес!н керсете отырып, дауыс беруге койылган 
мэселелер жэне олар бойынша дауыс беру 
корытындылары;
6) кабылданган шеш!мдер;
7) Директорлар кецесшщ шеш!м! бойынша езге де 
мэл!меттерд! камтиды.

13-бап. КАУЫМДАСТЫКТЫЦ БАС АТКАРУШЫ 
ДИРЕКТОРЫ (СЕО)

13.1. Бас аткарушы директор (СЕО) кауымдастыктыц 
жалгыз аткарушы органы болып табылады жэне жалпы 
жиналыстыц шеш!м!мен сайланады.
13.2. Бас аткарушы директор (СЕО) Казакстан 
Республикасыныц зацнамалык акт!лер!нде жэне осы 
Жаргыда кауымдастыктыц баска органдарыныц 
кузырет!не жаткызылмаган кауымдастык кызметшщ кез 
келген мэселелер! бойынша шеш!м кабылдауга кукылы.
13.3. Бас аткарушы директор Директорлар кецес!не 
есеп беред!, Директорлар кецесшщ мушес! болып 
сайлануга кукылы. Оз ок!летт!ктер!н жузеге асыру жэне 
вз м!ндеттер!н орындау кез!нде бас аткарушы директор 
курылтайшылардыц жалпы жиналысын жэне 
директорлар кецес!н кауымдастыктыц операциялары 
туралы жыл сайынгы нег!зде немесе аталган 
органдардыц сурауы бойынша хабардар етед!.
13.4. Кауымдастыктыц (будан эр! - "Бас аткарушы 
директор (СЕО)") Бас аткарушы директорыныц 
(СЕО) айрыкша кузыретше мынадай мэселелер 
жатады:
1) Директорлар кецесше кауымдастыктыц 
филиалдарын, ек!лд!ктерш куру жэне жабу туралы 
усыныстар шыгарады;
2) кауымдастыктыц филиалдары мен ек!лд!ктер!н!ц, 
сондай-ак еншшес жэне тэуелд! уйымдарыныц 
жумысын уйлест!ред!;
3) Директорлар Кецес! бек!ткен кызметкерлерд!ц 
жалпы саны шег!нде штат кестес!н бек!тед!, сондай-ак 
филиалдар мен ек!лд!ктерд!ц жалпы санын, курылымын 
жэне штат кестес!н бек!тед!;
4) еншшес жэне тэуелд! уйымдар ушш улгшк 
кужаттарды бек!тед!;

12.16. Совет директоров вправе рассматривать и 
принимать решения по вопросам повестки дня при 
условии участия в заседании не менее половины от 
числа избранных членов Совета директоров.
12.17. Совет директоров вправе принимать решения 
посредством заочного голосования по вопросам, 
вынесенным на рассмотрение Совета директоров. 
Порядок принятия решений посредством заочного 
голосования устанавливается Положением о Совете 
директоров.
12.18. Решения Совета директоров, которые были 
приняты на его заседании, проведенном в очном 
порядке, оформляются протоколом, который должен 
быть составлен и подписан лицом, 
председательствовавшим на заседании и секретарем 
заседания Совета директоров в течение 3 (трех) рабочих 
дней со дня проведения заседания и содержать 
следующие сведения:
1) полное наименование и место нахождение 
исполнительного органа Ассоциации;
2) дату, время и место проведения заседания;
3) сведения о лицах, участвовавших на заседании;
4) повестку дня заседания;
5) вопросы, поставленные на голосование, и итоги 
голосования по ним с отражением результата 
голосования каждого члена Совета директоров по 
каждому вопросу повестки дня заседания;
6) принятые решения;
иные сведения по решению Совета директоров.

Статья 13. ГЛАВНЫЙ ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ 
ДИРЕКТОР (СЕО) АССОЦИАЦИИ

13.1. Главный исполнительный директор (СЕО) 
является единоличным исполнительным органом 
Ассоциации и избирается решением Общего собрания.
13.2. Главный исполнительный директор (СЕО) вправе 
принимать решения по любым вопросам деятельности 
Ассоциации, не отнесенным законодательными актами 
Республики Казахстан и настоящим Уставом к 
компетенции других органов Ассоциации.
13.3. Главный исполнительный директор подотчетен 
Совету директоров, имеет право избираться членом 
Совета директоров. При осуществлении своих 
полномочий и выполнении своих обязанностей Главный 
исполнительный директор информирует Общее 
собрание учредителей и Совет директоров об операциях 
Ассоциации на ежегодной основе или по запросу 
указанных органов.
13.4. К исключительной компетенции Главного 
исполнительного директора (СЕО) Ассоциации 
(далее - «Главный исполнительный директор 
(СЕО)») относятся следующие вопросы:
1) выносит предложения Совету директоров о создании 
и закрытии филиалов, представительств Ассоциации;
2) координирует работу филиалов и представительств, а 
также дочерних и зависимых организаций Ассоциации;
3) утверждает штатное расписание в пределах общей 
численности работников, утвержденных Советом 
директоров, а также утверждает общую численность, 
структуру и штатное расписание филиалов и 
представительств;
4) утверждает типовые документы для дочерних и 
зависимых организаций;
5) организует выполнение решений Общего собрания. 
Совета директоров Ассоциации;
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5) кауымдастыктъщ жалпы жиналысыньщ, 
Директорлар кецесппц шепймдершщ орындалуын 
уйы мдастырады;
6) шарттарга, кешлдактерге кол коюды коса алганда, 
кауымдастык атынан ymiinni тулгалармен карым- 
катынаста сешмхатсыз эрекет етед!;
7) Жаргыньщ осы тармагыныц 6) тармакшасында 
керсетыген мэмителер жасау жешндеп кукыктарды коса 
алганда, кауымдастыктъщ ушштш тулгалармен карым- 
катынастарында оны усыну кукыгына сешмхатгар 
беред!;
8) мулпспк жэне мулшпк емес сипаттагы мэмителер, 
жумыстарды орындау, кызметтер корсету жешндеп 
мэмыелер, сондай-ак куны езшщ менпшгп капиталы 
мелшершщ 10 (он) пайызын курайтын мул!кт! 
кауымдастык сатып алатын немесе иел!ктен шыгаратын 
(сатып алуы немесе иел!ктен шыгаруы мумкш) 
мэмителер жасайды;
9) зацнамамен жэне Жаргымен езге органдардын 
кузыретше жаткызылтан кукыктарды коспатанда, 
акционерд1ц (оныц 1ш1нде ipi акционерд!ц), акциялары 
немесе катысу улестер! кауымдастыкка тиесит! занды 
тулгаларга катысушынын кукыктарын жузеге асырады;
10) осы Жаргыда белпленген жагдайларды коспатанда, 
кауымдастык кызметкерлер!н кабылдауды, орнын 
ауыстыруды жэне жумыстан шытаруды жузеге асырады, 
оларта кетермелеу шараларын колданады жэне тэртпгпк 
жаза колданады, кауымдастык кызметкерлершщ 
лауазымдык айлыкакыларыньщ жэне штат кестес!не 
сэйкес дербес устемеакылардын мелшерш белплейд!, 
кауымдастык кызметкерлершщ сыйлыкакыларынын 
мелшер!н айкындайды,
11) ол болмаган жатдайда оз м!ндеттер!н орындауды 
кауымдастык кызметкерлер!не жуктейд!;
12) кауымдастыктъщ 1шк1 кызметшщ енд!р1ст1к 
мэселелер! бойынша шеш!мдер кабылдайды;
13) кауымдастыктъщ жумыс режимш белплейд!;
14) кауымдастык жумысыньщ агымдаты жэне 
перспективалык жоспарлары мен багдарламаларыньщ 
орындалуын камтамасыз етед!;
15) кауымдастыктъщ Директорлар кечей мен жалпы 
жиналыс алдындаты жумысына жауапты болады;
16) кауымдастыктъщ банкт!к жэне баска да шоттарын 
ашады;
17) кузырет! шепнде буйрыктар шытарады, ек!мдер 
беред!;
18) курылымдык бел!мшелер туралы ережелерд! коса 
алганда, innd норматив™ кужаттарды беютед!;
19) кауымдастык атынан аудиторлык уйыммен жыл 
сайынгы аудит жург!зуге шарт жасасады;
20) каржылык, инвестициялык, енд!р!ст!к- 
шаруашылык, гылыми-техникалык жэне езге де 
саясатты теке асыруды коса алганда, кауымдастыктъщ 
операциялык кызмет! бойынша жумысты 
уйымдастырады;
21) кауымдастык кызметшдеп барлык мацызды 
окигалар туралы Директорлар Кецесш хабардар етед!;
22) кауымдастыктъщ кадр саясатын 1ске асырады, 
оныц пшнде енбек тэрт!б! кагидаларын беютед!;
23) кауымдастыктъщ даму стратегияларыныц, даму 
жоспарыньщ, бюджетшщ жобаларын эз!рлейд1, 
макулдайды жэне директорлар Кецесше усынады;
24) даму стратегиясын, даму жоспарын, кауымдастык 
бюджетш 1ске асыруды, олардын орындалуына 
жауапкерш!л!кт!, сондай-ак Директорлар кецесше

6) без доверенности действует от имени Ассоциации в 
его отношениях с третьими лицами, включая 
подписание договоров, гарантий;
7) выдает доверенности на право представления 
Ассоциации в его отношениях с третьими лицами, 
включая права по совершению сделок, указанных в 
подпункте 6) настоящего пункта Устава;
8) совершает сделки имущественного и 
неимущественного характера, сделки по выполнению 
работ, оказанию услуг, а также сделки, в результате 
которых Ассоциацией приобретается или отчуждается 
(может быть приобретено или отчуждено) имущество, 
стоимость которого составляет до 10 (десяти) процентов 
от размера его собственного капитала;
9) осуществляет права акционера (в том числе крупного 
акционера), участника юридических лиц, акции или 
доли участия которых принадлежат Ассоциации, за 
исключением прав, отнесенных законодательством и 
Уставом к компетенции иных органов;
10) осуществляет прием, перемещение и увольнение 
работников Ассоциации, за исключением случаев, 
установленных настоящим Уставом, применяет к ним 
меры поощрения и налагает дисциплинарные 
взыскания, устанавливает размеры должностных 
окладов работников Ассоциации и персональных 
надбавок в соответствии со штатным расписанием, 
определяет размеры премий работников Ассоциации, 
11) в случае своего отсутствия возлагает исполнение 
своих обязанностей на работников Ассоциации;
12) принимает решения по производственным вопросам 
внутренней деятельности Ассоциации;
13) устанавливает режим работы Ассоциации;
14) обеспечивает выполнение текущих и перспективных 
планов и программ работ Ассоциации;
15) несет ответственность за работу Ассоциации перед 
Советом директоров и Общим собранием;
16) открывает банковские и другие счета Ассоциации;
17) в пределах компетенции издает приказы, отдает 
распоряжения;
18) утверждает внутренние нормативные документы, 
включая положения о структурных подразделениях;
19) заключает от имени Ассоциации договор с 
аудиторской организацией на проведение ежегодного 
аудита;
20) организует работу по операционной деятельности 
Ассоциации, включая реализацию финансовой, 
инвестиционной, производственно-хозяйственной, 
научно-технической и иной политики;
21) информирует Совет директоров обо всех важных 
событиях в деятельности Ассоциации;
22) реализует кадровую политику Ассоциации, в том 
числе утверждает правила трудового распорядка;
23) разрабатывает, одобряет и представляет в Совет 
директоров проекты стратегий развития, плана 
развития, Бюджета Ассоциации;
24) осуществляет реализацию стратегии развития, плана 
развития, Бюджета Ассоциации, ответственность за их 
исполнение, а также ежегодное представление Совету 
директоров отчеты о реализации указанных документов;
25) организует бухгалтерский учет в Ассоциации, 
устанавливает нормы амортизации, но не выше 
предельных норм, установленных законодательством;
26) выносит проект годового отчета Ассоциации на 
предварительное утверждение Советом директоров;
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керсетшген кужагтардын icice асырылуы туралы 
есептерд! жыл сайын усынуды жузеге асырады;
25) кауымдастыкта бухгалтерл!к ecenri 
уйымдастырады, амортизация нормаларын белгшейд!, 
6ipas зацнамада белгшенген шект! нормалардан жогары 
емес;
26) кауымдастыктыц жылдык есебшщ жобасын 
Директорлар кецесшщ алдын ала бекпуше шыгарады;
27) кауымдастыктыц есеп жэне салык есеп саясатыныц 
директорлар кецесш эз!рлеуд! жэне бекпуге усынуды 
камтамасыз етед!;
28) кауымдастыктыц непзп тэуекелдершщ жай-куй 
туралы Директорлар кецесш уактылы хабардар етед!;
29) кауымдастыктыц менш!г!не катысты зацсыз 
эрекеттерд! тутызатын себептер мен жагдайларды 
аныктау жешндеп жумысты уйымдастырады;
30) жылдык каржылык есепт!л!к аудитш жузеге 
асыратын директорлар кецесшщ, жалпы жиналыстыц 
шеппмдершщ, аудиторлык уйымныц усынымдарыныц 
орындалуына мониторинги жузеге асырады;
31) осы Жаргыда белпленген тэртшпен жалпы 
жиналыска кауымдастыктыц кызмет! туралы акпарат 
береди
32) кауымдастык кызметкерлерш окытуга, олардыц 
бшктшгш арттыруга катысты мэселелер бойынша 
шеш!мдер кабылдайды;
33) шеш!м кабылдау оныц кузыретше жаткызылган 
мэселелер бойынша кужаттарды Жалпы жиналыстыц 
карауы ушш дайындайды;
34) кауымдастык кызметшщ КР Зацнамасына 
сэйкест!г!н камтамасыз етед!;
35) кауымдастык кызметкерлершщ жалпы саны 
бойынша усыныстар эз!рлейд1;
36) бек!тьлу! Директорлар кецесшщ кузыретше 
жаткызылган iniKi кужаттарды алдын ала макулдайды;
37) кауымдастыктыц м!ндеттемелер!н езшщ менш!кт! 
капиталы мелшершщ 10 (он) пайызына дейшп шамага 
улгайту туралы шеш!м кабылдайды;
38) кауымдастыктыц агымдагы кызметше катысты, 
оныц м!ндеттер!н орындау ушш кажетт! жэне жалпы 
жиналыс пен Директорлар Кецесшщ айрыкша 
кузыретше жатпайтын барлык баска мэселелер 
бойынша шеш!мдер кабылдайды.
13.5. Бас аткарушы директор (СЕО) Директорлар 
кецесшщ мушелер!не ез!не жуктелген функцияларды 
орындау кезшде кауымдастыктыц кызмет! туралы, оныц 
пшнде купил сипаттагы акпаратты Директор кецес! 
айкындаган тэрт!ппен жэне осындай сурау салуды алган 
куннен бастап кунт!збел!к отыз куннен кеш!кт!р!лмейт!н 
мерз!мде уактылы усынуды камтамасыз етед!.
13.6. Кауымдастык жалпы жиналыстыц немесе 
Директорлар кецес!н!ц шеш!м! нег!з!нде Бас аткарушы 
директор (СЕО) жасаган мэм!лен!ц, сондай-ак такт! 
дэлелдемелер болган кезде кауымдастык белплеген 
шектеулерд! буза отырып кабылданган оныц езге де 
шеппмдершщ немесе ic-эрекеттер!н!ц жарамдылыгына 
дау айтуга кукылы.
13.7. Бас аткарушы директор (СЕО) ез кызмет!нде 
зацнаманыц, кауымдастыктыц !шк! кужаттарыныц. 
тиши лауазымдык нускаулыктардыц талаптарын 
сактауга жэне орындауга мшдетп.

14-бап. КАУЫМДАСТЫК РЕВИЗОРЫ
14.1. Аудитор кауымдастык бюджетшщ дурыс 
пайдаланылуын жэне Кауымдастыктыц Аткарушы

27) обеспечивает разработку и представление на 
утверждение Совета директоров учетной и налоговой 
учетной политик Ассоциации;
28) своевременно уведомляет Совет директоров о 
состоянии ключевых рисков Ассоциации;
29) организует работу по выявлению причин и условий, 
порождающих неправомерные действия в отношении 
собственности Ассоциации;
30) осуществляет мониторинг исполнения решений 
Совета директоров, Общего собрания, рекомендаций 
аудиторской организации, осуществляющей аудит 
годовой финансовой отчетности;
31) в порядке, установленном настоящим Уставом, 
представляет Общему собранию информацию о 
деятельности Ассоциации;
32) принимает решения по вопросам, касающимся 
обучения, повышения квалификации работников 
Ассоциации;
33) подготавливает для рассмотрения Общим собранием 
документы по вопросам, принятие решений по которым 
отнесено к его компетенции;
34) обеспечивает соответствия деятельности 
Ассоциации законодательству РК;
35) разрабатывает предложения по общей численности 
работников Ассоциации;
36) предварительно одобряет внутренние документы, 
утверждение которых отнесено к компетенции Совета 
директоров;
37) принимает решение об увеличении обязательств 
Ассоциации на величину, составляющую до 10 (десяти) 
процентов размера его собственного капитала;
38) принимает решения по всем остальным вопросам, 
касающимся текущей деятельности Ассоциации, 
необходимым для выполнения ее задач и не 
относящимся к исключительной компетенции Общего 
собрания и Совета директоров.
13.5. Главный исполнительный директор (СЕО) 
обеспечивает своевременное представление членам 
Совета директоров, при выполнении возложенных на 
него функций информации о деятельности Ассоциации, 
в том числе носящей конфиденциальный характер, в 
порядке, определенном Советом директором, и в срок не 
позднее тридцати календарных дней с даты получения 
такого запроса.
13.6. Ассоциация на основании решения Общего 
собрания или Совета директоров вправе оспаривать 
действительность сделки, совершенной Главным 
исполнительным директором (СЕО), а также иных его 
решений или действий, принятых с нарушением 
установленных Ассоциацией ограничений, при наличии 
соответствующих доказательств.
13.7. Главный исполнительный директор (СЕО) в своей 
деятельности обязан соблюдать и исполнять требования 
законодательства, внутренних документов Ассоциации, 
соответствующих должностных инструкций.

Статья 14. РЕВИЗОР АССОЦИАЦИИ
14.1. Ревизор осуществляет контроль за правильностью 
использования бюджета Ассоциации и осуществления 
финансово-хозяйственной деятельностью
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органыныц ^аржы-шаруашылык кызметш жузеге 
асыруын бакылауды жузеге асырады, мушел1к 
жарналардьщ теленуше жэне пайдаланылуына тексеру 
журпзед!
14.2. Аудитор кауымдастыктын барлык кужаттары мен 
акпараттарына сезаз кол жетюзуге кукылы.
14.3. Аудитор ез кызмеп шецбершде кауымдастык 
жыл бойы журпзепн кассалык, бан кт! к жэне баска да 
каржылык операцияларга, сондай-ак Кауымдастык 
активтершщ болуы мен жай-кушне аудит журпзедг 
14.4. Кауымдастык Ревизорын Кауымдастык 
мушелершщ екшдершен туратын жалпы жиналыс 
жалпы жиналыста белпленген мерз!мде сайлайды. 
Директорлар кецесшщ мушес! ревизор болып сайлана 
алмайды.
14.5. Ревизиялар жалпы жиналыстыц nieiniMi бойынша 
не Кауымдастык мушелершщ жалпы саныньщ кемшде 
уштен 6ip 6eniri болып табылатын Кауымдастык 
мушелершщ талабы бойынша журпзыедг Бул ретте 
керсетшген талап кауымдастык мушелерше ж!бер!луге 
ти!с.
14.6. Тексерушшщ кукыктары мен мшдетгерЁ
1) аудитор кауымдастыктын Каржы-шаруашылык 
кызмепмен байланысты бухгалтерлж есептишт коса 
алганда, барлык кажетп кужаттармен жэне 
материалдармен танысуга кукылы;
2) тексерулерд! орындау барысында аудитор 
кауымдастыктын лауазымды адамдары мен 
кызметкерлершен талап етуге кукылы, ал соцгылары 
тексеру мэселелер! бойынша барлык кажетп кужаттар 
мен жеке тусшпггемелер беруге м!ндетп;
3) кауымдастыктын кызметш тэуелшз тексеру ушш 
аудитор Директорлар кецесше сарапшылар мен 
аудиторларды тартуды усынуга кукылы. Сарапшылар 
мен аудиторлардьщ кызметтерше акы телеуге арналган 
каражатты Директорлар кенес! осы максаттар ушш 
директорлар Keneci беюткен сомалар шепнде 
жоспарлайды;
4) аудитор оз! журпзген тексерулердщ нэтижелерш 
жалпы жиналыска, Директорлар кецесше туракты турде 
ж!беруге мшдетп. Тексеру нэтижелер! тексеруш! кол 
коятын акт туршде решмделедц
5) тексеру mi Казахстан Республикасыныц
колданыстагы зацнамасында айкындалатын тэртшпен 
езше жуктелген мшдетгердщ объективтипп мен адал 
орындалуына дербес жауапты болады;
6) Егер кауымдастыктын елеул! мудделерше катер 
тенген немесе Кауымдастыктын лауазымды адамдары 
тарапынан Tepic кылыктар аныкталган жагдайда, 
аудитор кезектен тыс жалпы жиналыс шакыруга 
кукылы;
7) аудитор болмаган кезде аудитор жылдык есептер 
мен баланстар бойынша корытындылар жасайды жэне 
оларды жалпы жиналыска усынады. Мундай 
жагдайларда кауымдастык балансын жалпы жиналыс 
тексерушшщ корытындысынсыз беюте алмайды.

15-бап. КАУЫМДАСТЫКТЫН МУЛК1 ЖЭНЕ 
КАРЖЫЛАНДЫРУ КОЗДЕР1

15.1. Кауымдастык жаргылык максаттарга кол жетюзу 
ушш кажетп мул1кп занды непздерде сатып алуга жэне 
менппк кукыгында болуга кукылы.
15.2. Кауымдастык мулкш калыптастыру кездерг
1) кауымдастык курылтайшыларынан тусетш туомдер;
2) Kipy жэне ай сайынгы, нысаналы мушел!к жарналар;

Исполнительным органом Ассоциации, проводит 
проверку уплаты и использования членских взносов 
14.2. Ревизор обладает правом безусловного доступа ко 
всей документации и информации Ассоциации.
14.3. В рамках своей деятельности Ревизор проводит 
аудит, проверку кассовых, банковских и других 
финансовых операций, проводимых Ассоциацией в 
течение года, а также наличие и состояние активов 
Ассоциации.
14.4. Ревизор Ассоциации избирается Общим собранием 
из числа представителей членов Ассоциации сроком, 
определенным Общим собранием. Член Совета 
директоров не может быть избран Ревизором.
14.5. Ревизии проводятся по решению Общего собрания 
либо по требованию членов Ассоциации числом не 
менее одной трети от общего числа членов Ассоциации. 
При этом, указанное требование должно быть 
направлено членам Ассоциации.
14.6. Права и обязанности Ревизора:
1) Ревизор правомочен знакомиться со всеми 
необходимыми документами и материалами, включая 
бухгалтерскую отчетность, которые связаны с 
финансово-хозяйственной деятельностью Ассоциации;
2) в ходе выполнения проверок Ревизор вправе 
истребовать от должностных лиц и работников 
Ассоциации, а последние обязаны предоставить все 
необходимые документы и личные объяснения по 
вопросам проверки;
3) для независимой проверки деятельности Ассоциации 
Ревизор вправе рекомендовать Совету директоров 
привлечение экспертов и аудиторов. Средства, 
предназначенные для оплаты услуг экспертов и 
аудиторов, планируются Советом директоров в 
пределах сумм, утвержденных Советом директоров для 
этих целей;
4) Ревизор обязан регулярно направлять результаты 
проведенных им проверок Общему собранию, Совету 
директоров. Результаты проверки оформляются в виде 
акта, подписываемого Ревизором;
5) Ревизор несет персональную ответственность за 
объективность и добросовестное выполнение 
возложенных на него обязанностей в порядке, 
определяемом действующим законодательством 
Республики Казахстан;
6) Ревизор вправе созвать внеочередное Общее 
собрания в случае, если возникла угроза существенным 
интересам Ассоциации или выявлены злоупотребления 
со стороны должностных лиц Ассоциации;
7) при отсутствии аудитора Ревизор составляет 
заключения по годовым отчетам и балансам и 
предоставляет их Общему собранию. В этих случаях 
баланс Ассоциации не может быть утвержден Общим 
собранием без заключения Ревизора.

Статья 15. ИМУЩЕСТВО И ИСТОЧНИКИ 
ФИНАНСИРОВАНИЯ АССОЦИАЦИИ

15.1. Ассоциация вправе приобретать на законных 
основаниях и иметь на праве собственности имущество, 
необходимое для достижения уставных целей.
15.2. Источниками формирования имущества 
Ассоциации являются:
1) поступления от учредителей Ассоциации;
2) вступительные и ежемесячные, целевые членские 
взносы; _______________________________
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3) epiicri мултак жарналар мен кайырмалдыктар;
4) кауымдастыктьщ езшщ жаргылык максаттарына кол 
жетюзу максатында тауарларды, жумыстарды, 
керсетшетш кызметтерд! етюзуден тусетш тушмдер 
(Kipiciep);
5) дивидендтер (акциялар, облигациялар, баска да 
багалы кагаздар жэне салымдар (депозиттер)бойынша 
алынатын Kipiciep, сыйакылар);
6) Казакстан Республикасынын заннамасында тыйым 
салынбаган кез келген баска да тушмдер.
15.3. Кдуымдастыктыц кызметш камтамасыз ету ушш 
оныц мушелер! мерз!мд! мушелж жарналарды телейдь 
Кауымдастыкка жанадан KipreH адам Kipy жарнасын 
телейдь
15.4. Жекелеген жобаларды юке асыру ушш нысаналы 
жарналар кезделу! мумкш.
15.5. Kipy жарналарын телеу мелшер! мен тэрпбш, 
мушелж жарналарды телеу мелшерш, тэрт!б1 мен 
кезендипгш, нысаналы жарналарды пайдалану мелшер! 
мен тэрттбш Директорлар Кенеш белплейдь
15.6. Кауымдастык мушелершщ жарналары, 
кауымдастык сатып алган мулпс, сондай-ак алынтан 
KipicTep кауымдастыктьщ мешшп болып табылады.
15.7. Кауымдастыктьщ менппп болып табылатын 
кауымдастыктьщ Kipici мен мулкш оныц мушелер! 
арасында белуге болмайды, оныц нпшде олар 
кауымдастыктан шыккан кезде де тек кауымдастыктьщ 
максаттары мен мшдеттерше кол жетюзу ушш 
пайдаланылады.
15.8. Кэсшкерлж кызметт! кауымдастык осы Жаргыда 
айкындалган максаттарга кайшы келмейтш келемде 
жузеге асырады.

16-бап. КАУЫМДАСТЫКТЬЩ ФИЛИАЛДАРЫ 
МЕН ОК1ЛД1КТЕР1

16.1. Кауымдастык Казакстан Республикасынын 
зацнамасында белпленген тэртшпен Казакстан 
Республикасынын аумагында жэне одан тыс жерлерде 
филиалдар мен екшджтер куру га кукылы.
16.2. Филиалдар мен екшджтер занды тулгалар болып 
табылмайды. Олар кауымдастыктьщ Директорлар 
Кенес! беюткен Ережелер непзшде эрекет етед! жэне ез 
кызметш кауымдастык атынан жузеге асырады.
16.3. Филиалдар мен екшджтердщ басшыларын 
Кауымдастыктьщ Бас аткарушы директоры кызметке 
тагайындайды жэне кызметтен босатады жэне оларга 
берыген сен!мхат непзшде эрекет етедь
Филиалдар мен екиццктерд! куру, кайта уйымдастыру 
жэне тарату кауымдастыктьщ жалпы жиналысыньщ 
шеппмше сэйкес жузеге асырылады.
16.4. TipKey кезшде Кауымдастыктьщ филиалдары мен 
екицпктер! жок.

17-БАП. КОР ЖАРГЫСЫНА ОЗГЕР1СТЕР МЕН 
ТОЛЫКТЫРУЛАР ЕНПЗУ ТОРПЫ

17.1. Кауымдастыктьщ Жаргысына езгерютер мен 
толыктыруларды Курылтайшылардыц Жалпы 
жиналысы memiMi бойынша, Кауымдастыктьщ 
Директорлар кецестщ усыныстары непзшде енпзыеду 
кейшнен уэюлетп органдарында ттркеледь
17.2. Жаргыга енпзшген езгерштер мен толыктырулар 
белпленген тэртшпен пркелуге жатады жэне пркелген 
сэтген бастап занды кушше енедь

3) добровольные имущественные взносы и 
пожертвования;
4) поступления (доходы) от реализации Ассоциацией 
товаров, работ, услуг, с целью достижения своих 
уставных целей;
5) дивиденды (доходы, вознаграждения, получаемые по 
акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам 
(депозитам);
6) любые другие поступления, не запрещенные 
законодательством Республики Казахстан.
15.3. Для обеспечения деятельности Ассоциации ее 
члены уплачивают периодические членские взносы. 
Вновь вступающий в члены Ассоциации уплачивает 
вступительный взнос.
15.4. Для реализации отдельных проектов могут 
предусматриваться целевые взносы.
15.5. Размер и порядок уплаты вступительных 
взносов, размер, порядок и периодичность выплаты 
членских взносов, размер и порядок использования 
целевых взносов устанавливаются Советом директоров.
15.6. Взносы членов Ассоциации, приобретенное 
Ассоциацией имущество, а также полученные доходы 
являются собственностью Ассоциации.
15.7. Доход и имущество Ассоциации, являющиеся 
собственностью Ассоциации, не может распределяться 
между ее членами, в том числе и при их выходе из 
Ассоциации, используются исключительно для 
достижения целей и задач Ассоциации.
15.8. Предпринимательская деятельность 
осуществляется Ассоциацией в объеме, не 
противоречащем целям, определённым настоящим 
Уставом.

Статья 16. ФИЛИАЛЫ И 
ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА АССОЦИАЦИИ

16.1. Ассоциация вправе создавать филиалы и 
представительства на территории Республики Казахстан 
и за её пределами в порядке, установленном 
законодательством Республики Казахстан.
16.2. Филиалы и представительства не являются 
юридическими лицами. Они действуют на основании 
положений, утвержденных Советом директоров 
Ассоциации, и осуществляют свою деятельность от 
имени Ассоциации.
16.3. Руководители филиалов и представительств 
назначаются и освобождаются от должности Главным 
исполнительным директором Ассоциации и действуют 
на основании выданной им доверенности.
Создание, реорганизация и ликвидация филиалов и 
представительств осуществляется в соответствии с 
решением Общего собрания Ассоциации.
16.4. На момент регистрации Ассоциация не имеет 
филиалов и представительств.

Статья 17. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 
И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ АССОЦИАЦИИ

17.1. Изменения и дополнения в Устав Ассоциации 
вносятся по решению Общего собрания Учредителей на 
основании предложений Совета директоров Ассоциации 
с последующей регистрацией в уполномоченном органе.
17.2. Внесенные в Устав изменения, дополнения 
подлежат регистрации в установленном порядке и 
приобретают юридическую силу с момента 
регистрации.
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18-бап. КАУЫМДАСТЫКТЫЦ КАЙТА КУРЫЛУЫ 
ЖЭНЕ КЫЗМЕТППЦ ТОКТАТЫЛУЫ

18.1. Кауымдастыктыц кызмет! Казакстан 
Республикасы зацнамаларында карастырылган тэрппте 
Кайта уйымдастырылуы (косылу, 6ipiry, бел!ну, белш 
шыгару жэне кайта уйымдастырылу) аркылы немесе 
таралуы аркылы:
18.1.1. Кауымдастыктыц Курылтайшылары Жалпы 
жиналысыныц memiMi бойынша;
18.1.2. соттыц ineniiMi бойынша токтатылуы мумюн.
18.2. Кауымдастык кайта уйымдастырылган жагдайда 
барлык кукыктар мен мшдеттер тапсыру aKTici немесе 
белу балансына сэйкес жацадан пайда болтан зацды 
тултага ауысады.
18.3. Кауымдастык таратылтан жатдайда 
Курылтайшылардыц Жалпы жиналысы тарату 
комиссиясын татайындайды, аталмыш комиссия 
Казакстан Республикасыныц Тарату комиссиясы 
орталык эдикт органыныц ресми басылымдарында 
зацды тулганыц таратылуы туралы жэне 
наразылыктарды карау T9pTi6i мен мерз!м! туралы 
жариялайды. Тарату комиссиясы татайындалтан кезден 
бастап Кауымдастыктыц ютерш баскару бойынша 
екыеттипктер отан ауысады. Кредиторлардыц 
талаптары канагаттандырылтаннан кейш калган мулпс 
осы Жартыда кезделген максаттар ушш пайдаланылады 
не уксас кызметт! жузеге асыратын баска коммерциялык 
емес уйымга Казакстан Республикасыныц зацнамасында 
белпленген тэртшпен берыедь
18.4. Занды тулгалардыц мемлекетпк пзшмше тики 
жазбалар енпзглгеннен кейш Кор таратылды деп 
есептеледь

19-бап. КОРЫТЫНДЫ ЕРЕЖЕЛЕР
19.1. Осы Жаргымен реттелмеген барлык жагдайларда 
кауымдастык Казакстан Республикасыныц нормативпк 
кукыктык актиерш жэне кауымдастыктыц !шю 
кужаттарын басшылыкка алады.
19.2. Егер зацнамадагы езгерктер нэтижесшде осы 
Жаргыныц жекелеген нормалары Казакстан 
Республикасыныц зацнамасына кайшы келсе, онда олар 
Жаргыга езгерктер жэне (немесе) толыктырулар 
Tip келген сэтке дейш, ал егер езгерктерд! жэне (немесе) 
толыктыруларды пркеу талап еплмеген жагдайда - 
оларды бейту туралы шеппм кабылданган сэтке дейш 
кушш жояды, зацнаманыц THicn нормалары 
колданылады Казакстан Республикасыныц

Бул ретте Жаргыныц жекелеген нормаларыныц 
кушш жогалту Жаргыныц тутастай жогалуына не 
жарамсыздыгына экеп сокпайды.
19.3. Осы Жаргы Казакстан Республикасыныц 
зацнамасында белпленген тэртшпен мемлекетпк 
■пркелген кушнен бастап кушше енедь

Кауымдастыктыц К^^йЦтайшыфСАК

Статья 18. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И 
ПРЕКРАЩЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

АССОЦИАЦИИ
18.1. Деятельность Ассоциации может быть прекращена 
путем реорганизации (слияния, присоединения, 
разделения, выделения и преобразования) или 
ликвидации в порядке, п предусмотренном 
законодательством Республики Казахстан по:
18.1.1. решению Общего собрания Учредителей 
Ассоциации;
18.1.2. решению суда.
18.2. При реорганизации Ассоциации все права и 
обязанности переходят к вновь возникшему 
юридическому лицу в соответствии с передаточным 
актом или разделительным балансом.
18.3. В случае ликвидации Ассоциации Общим 
собранием Учредителей Ассоциации создается 
ликвидационная комиссия, которая публикует в 
печатных изданиях центрального органа юстиции 
Республики Казахстан публикацию о его ликвидации и 
о порядке и сроках рассмотрения претензий. С момента 
назначения ликвидационной комиссии к ней переходят 
полномочия по управлению делами Ассоциации. 
Оставшееся после удовлетворения требований 
кредиторов имущество используется для целей, 
предусмотренных настоящим Уставом, либо передается 
другой некоммерческой организации, осуществляющей 
аналогичную деятельность, в порядке, установленном 
законодательством Республики Казахстан.
18.4. Ассоциация считается ликвидированной после 
внесения соответствующей записи в государственный 
регистр юридических лиц.

Статья 19. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
19.1. Во всем, что не урегулировано настоящим 
Уставом, Ассоциация руководствуется нормативными 
правовыми актами Республики Казахстан и 
внутренними документами Ассоциации.
19.2. Если в результате изменений в законодательстве 
отдельные нормы настоящего Устава будут 
противоречить законодательству Республики Казахстан, 
то они утрачивают силу и до момента регистрации 
изменений и (или) дополнений в Устав, а в случае, если 
регистрация изменений и (или) дополнений не требуется 
- до момента принятия решения об их утверждении, 
применяются соответствующие нормы
законодательства Республики Казахстан.

При этом утрата силы отдельных норм Устава не 
влечет за собой утраты либо недействительности Устава 
в целом.
19.3. Настоящий Устав вступает в силу со дня его 
государственной регистрации в установленном 
законодательством Республики Казахстан порядке.

Учредитель Ассоциации:

J------------------------------- * 1)'^-------------------------
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